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1. Bevezetés

Ezen adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat (Tovabbiakban: Szabalyzat.), a Vikom Trans
Kft., mint adatkezel6 (A tovabbiakban: Adatkezeld.) altal folytatott személyes adatkezelési és
adatvédelmi tevékenység szabalyozasat tartalmazza.

Az Adatkezel6 kotelezettséget vallal arra, hogy az adatkezelési és adatvédelmi tevékenységét
az ¢ szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen végzi, a mindenkori rd vonatkozo, hatalyos
jogszabalyok és szakmai el6éirasok betartasaval.

Az adatkezel6 pontos megnevezése, azonosito adatai és elérhetosége:

Megnevezés: Vikom Trans Kft.

Székhely: 2800 Tatabanya, Tancsics M. utca 1/c.
E-mail cim: info@vikomtrans.hu
Telefonszam:0634316347

Vezeto tisztségviselo: Horvath Lajos, ligyvezeto
Ado6szam:10436019-2-11

2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja az Adatkezel6 altal végzett személyes adatkezelési folyamatokkal
kapcsolatos koriilmények 0sszegzése, és az ezen folyamatok soran végezett adatkezelési
tevékenységgel kapcsolatos belsé szabalyok, valamint adatvédelmi intézkedések
meghatarozasa.

A szabdlyzat célja tovabba az Adatkezeld altal végzett személyes adatkezelések érintettjeinek
tajékoztatdsa a velik kapcsolatban folytatott adatkezelések Iényeges koriilményeit, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaikat és jogorvoslati lehetdségeiket illeten.

Az Adatkezel6 a Szabalyzat 15. pontjaban részletezi az altala mindenkor aktualisan folytatott
Osszes személyes adatkezelési folyamat lényeges koriilményeit, ezért ezen Szabalyzat az
Adatkezel§ altal folytatott adatkezelések nyilvantartasara is szolgal.

3. A szabalyzat hatalya

A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezeld (minden szervezeti egysége), altal
folytatott dsszes olyan adatkezelési tevékenységre, melynek keretében - a 4. pontban foglalt
fogalom meghatarozas szerint - személyes adatkezelés torténik.

A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed az Adtakezeld altal folytatott adatkezelések Gsszes
érintettjére, valamint azon személyekre, akik az Adatkezeldvel fennallo valamely szerzédéses
jogviszonyukbol kifolyolag, az e Szabalyzat 15. pontjaban foglalt és részletezett adatkezelési
folyamatok soran, feladatokat hajtanak végre.

E Szabalyzatot kell alkalmazni a hatdlybalépést kovetden megkezdett és a mar folyamatban
1évo adatkezelésekkel kapcsolatban egyarant.
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4. Az alapfogalmak értelmezése

Erintett: barmely informacio6 alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

Azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
moédon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozo6 adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato.

Személyes adat: az érintettre vonatkozd barmely informacio.

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartoz6 minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositdsat célzd6 biometrikus adatok, az egészségiligyi adatok ¢és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozd személyes
adatok.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségligyi
szolgaltatdsokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

Biiniigyi személyes adat: a biintetOeljaras soran vagy azt megeldzden a bilincselekménnyel
vagy a bilintetOeljarassal Osszefiiggésben, a biintetdeljards lefolytatasara, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabbad a biintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhat6d, valamint a biintetett eldéletre
vonatkoz6 személyes adat.

Hozzajarulas: az érintett akaratdnak onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatdson alapuld
egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlentil
kifejez6 mas magatartas Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes adatok
kezeléséhez.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott — onéalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Kozos adatkezeld: az az adatkezeld, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid
kotelezd jogi aktusdban meghatarozott keretek kdzott — az adatkezelés céljait és eszkozeit egy
vagy tobb masik adatkezeldvel kozdsen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkdzt) vonatkoz6 dontéseket egy vagy tobb masik adatkezeldvel kozosen hozza
meg ¢s hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozdval.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Gsszessége. Igy killondsen gyijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangoldsa vagy 0sszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése.
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Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé
tétele.

Kozvetett adattovabbitas: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy
nemzetkozi szervezet keretében adatkezelést folytatd adatkezeld vagy adatfeldolgozo részére
tovabbitasa utjan valamely mas harmadik orszagban vagy nemzetkozi szervezet keretében
adatkezelést folytat6 adatkezel6 vagy adatfeldolgozo részére torténd tovabbitasa.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara t6rtén6 hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabol torténd megjelolése tjan.

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordoz¢ teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizdsdbol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek Gsszessége.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel — az adatkezeld megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére irdnyul6 miiveleteket végeznek.

EGT-allam: az Europai Unié tagallama és az Europai Gazdasagi Térségrol szold
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéara az Eurdpai
Unio ¢és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szol6 megallapoddsban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerz8dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan 4llam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Profilalkotas: személyes adat barmely olyan — automatizalt modon torténd — kezelése, amely
az ¢érintett személyes jellemzdinek, kiilonosen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi
helyzetéhez, egészségi allapotdhoz, személyes preferenciaihoz vagy érdeklédéséhez,
megbizhatosdgahoz, viselkedéséhez, tartdzkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsolodo
jellemzobinek értékelésére, elemzésére vagy eldrejelzésére iranyul.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgoz6
hozzaférhet6vé tesz.
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Alnevesités: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely — a személyes adattol
elkiilonitve tarolt — tovabbi informacio felhasznalasa nélkiil megallapithatatlanna teszi, hogy a
személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithatd természetes személyhez ne
lehessen kapcsolni.

5. Az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabalyok

» Magyarorszag Alaptorvénye, V1. cikk;

> GDPR (Altalanos Adatvédelmi Rendelet - Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.);

2011. évi CXIL. torvény az informéacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (Info tv.);

A Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.);

A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény;

A panaszokrol és a kdzérdeki bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. torvény. (Pktv.).
A munka térvénykonyveérdl szol6 2012.¢vi L. tv. 9.§ (2.)bek., 11. § (1.)bek., valamint,
52.§ (1.)bek. a.), b) pont, 286. § (1.)bek..

A munkavédelemrél szo616, 1993. évi XCIIL. tv. 60. § 1.) bek.,

A biintetdeljarasrol sz616 2017. évi XC. torvény.

A fogyasztovédelemrdl sz616 1997. évi CLV. torvény (Fgy. tv)

A gazdasagi reklamtevékenységrol szolo 2008. évi XLVIIL torvény.

Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIIL tv. 13/A §-a.

A\

VVVVY VVVYVY

6. Adatkezelési és adatvédelmi alapelvek, alapveté szabalyok valamint
az adatkezelés jogalapja

6.1 Adatkezelési és adatvédelmi alapelvek

A Vikom Trans Kft. — mint adatkezeld6 - azon belsé folyamatait, melyek soran
maganszemélyek adatait kezeli, megfeleld technikai és szervezési intézkedések megtételével,
ugy alakitotta ki, illetve ugy folytatja, hogy azok maradéktalanul megfeleljenek a GDPR
valamint az Info torvény rendelkezéseinek.

Az Adatkezeld kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a gazdasagi tevékenységének keretében, a
napi gyakorlat sordn, a rd vonatkozo egyéb agazati jogszabalyok betartdsaval egyidejiileg,
megvalosuljanak az adatvédelmi jogszabalyok, illetéleg a belsé adatvédelmi szabalyzat
rendelkezése is.

Az Adatkezeld, az adatkezelési és adatvédelmi tevékenységét ugy szervezi és folytatja, hogy
az jogszerl, tisztességes, atlathato és pontos legyen. Az adatkezeld altal végzett adatkezelési
folyamatok keretében végzett konkrét adatkezeléseknek mindvégig célhoz kototteknek kell
lenniiik, melyek keretében kizardlag az adatkezelés célja érdekében legsziikségesebb adatok,
¢és csak a ténylegesen indokolt ideig kezelhetok. Az Adatkezeld kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy adatkezelési tevékenysége megfelelden dokumentalt legyen, mellyel kapcsolatban
mindenkor elszamoltathato.

6.2.Az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos alapveto szabalyvok

Az Adatkezelé a személyes adatokat a sziikséges és indokolt mértékig bizalmasan, illetve
titkosan kezeli.
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Az ¢érintettek az adatkezelés céljara, jogalapjara ¢és egyéb lényeges koriilményeire vonatkozo
tajékoztatast mar az adatkezelés megkezdése el6tt megkapjak. Amennyiben ezen
tajékoztatasra az adatkezelés megkezdését megeldzden nincs realis lehetség, tigy annak
potlasa az elsé adando alkalommal, a lehetd legrovidebb 1don beliil megtorténik.

Az Adatkezelé barmely adatkezelési folyamataval, tovabba termeld, tzleti, illetve
mikodésével kapcsolatos egyéb folyamataival kapcsolatban egyarant tilos a személyes adatok
magancélra torténd felhasznalasa.

Az érintettek altal az adatkezeléshez adott hozzajarulds az adatkezelés barmely szakaban
szabadon visszavonhato. Abban az esetben, ha az adatok kezelésének jogalapja kizarolag az
érintett hozzdjarulasa volt, gy a hozzéjarulds visszavondsa esetén az adatok torlésre keriilnek,
tovabb nem kezelhetdk.

Az Adatkezel6 minden munkavallaldja, illetve barmely személy aki az Adatkezeldvel
fennallo valamely szerzédéses jogviszonybol kifolydlag, az e Szabalyzat 15. pontjaban foglalt
és részletezett adatkezelési folyamatok keretében, feladatot hajt végre, titoktartasi
kotelezettséggel tartozik mindennemii személyes adattal kapcsolatban, mely ezen
tevékenysége soran jutott a tudomasara. Ezen — adatkezelési folyamatokban résztvevd -, és
titoktartasra kotelezett személyeknek irasbeli titoktartasi nyilatkozatot kell tennitiik. (1.szamu
melléklet.)

Az adatkezelési folyamatok soran biztositani kell az adatok naprakészségét pontossagat,
teljességét. Amennyiben az adatkezelési folyamatokban résztvevd barmely személy tudomast
szerez arrol, hogy az Adatkezeld altal kezelt adat hibas, hidnyos, vagy nem naprakész, azt
jeleznie kell az Adatkezeld vezetd tisztségvisel6jénél, a konkrét adatkezelési feladat
végrehajtojanal, felelésénél, vagy az Adatkezelési Megbizottnal, akik koteles intézkedni az
adat kijavitasat illet6en.

Amennyiben egy konkrét adatkezeléssel elérni kivant minden cél megvalosult, illetdleg az
adatkezelés jogalapja megsziint, és az adatok tarolasara a vonatkozo jogszabalyok alapjan mar
nincs torvényes lehetdség, az adatkezeld intézkedik a kezelt adatok torlésérdl. Az adattorlés a
papir alapon kezelt adatok esetén az adatot hordozd papir megsemmisitésével, mig
elektronikus adat esetén az adatok visszadllithatatlan modon torténd torlésével, vagy az
adathordoz6 Osszezuzéasaval torténik. Az adathordozok megsemmisitésérdl jegyzOokonyvet
kell felvenni. (2.szamt melléklet) A jegyzOkonyv felvétele soran legalabb az adatkezeld két
munkavallalojanak, vagy megbizottjanak jelen kell lennie.

6.3. A Vikom Trans Kft. altal végzett személyes adatkezelések jogalapja

Az Adatkezel6 személyes adatokat kizarolag a kovetkezd feltételek fennéllasa esetén kezel:

» Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak kezelés¢hez;

» Az adatkezelés olyan szerzédéses kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz0dés megkotését megelézden az érintett kérésére
torténd lépések megtételéhez sziikséges;

Az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
Az adatkezelés kozérdekii feladat végrehajtasahoz sziikséges;

Az adatkezelés valamely természetes személy létfontossagti érdekeinek védelme
érdekében sziikséges;

YV V
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> Az adatkezelés az adatkezeld, vagy egy  harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezeld jogos érdekével
szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei, vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek.

6.4.Gvermekekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezeld adatkezelési folyamatai soran megvalosuld személyes adatkezelésekkel
kapcsolatban az érintett onkéntes hozzajarulasa -16. életévét be nem toltott gyermek esetén -
csak akkor és olyan mértékben tekinthetd jogszeriinek, ha a hozzajarulast a gyermek feletti
sziil6i felligyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte. A 16. életévét betoltott gyermek,
azonban kiilon erre vonatkozo6 sziil6i engedély nélkiil is onkéntes hozzajarulasat adhatja a
személyes adatainak ilyen médon torténd kezeléséhez.

Az adatkezeld — figyelembe véve az elérhetd technologiat — minden ésszerli erdfeszitést
megtesz annak ellenérzése érdekében, hogy a 16 ¢év alatti felhasznalok esetén az
adatkezeléshez vald hozzéjarulast a gyermek feletti sziiloi feliigyeleti jog gyakorldja adta-e
meg, illetve engedélyezte-e. Tovabba kiilonds figyelmet fordit a gyermekek személyes
adatainak védelmére, mivel 6k kevésbé lehetnek tisztdban a személyes adatok kezelésével
Osszefiiggd kockazatokkal, annak kovetkezményeivel, valamint ezen adatkezeléshez
kapcsolodo garancidkkal €s jogosultsagokkal.

7. Adatfeldolgozdi tevékenység

Az Adatkezeld, bizonyos — alabb részletezett — adatkezelési folyamatai sordn adatfeldolgozot
vehet igénybe. Az adatkezeld megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzo természetes,
vagy jogi személyekkel az Adatkezel6 adatfeldolgozoi szerzédést kot, melyben a
tevékenységgel kapcsolatos 0sszes 1ényeges koriilmény rogzitésre keriil. Az Adatkezeld altal
kotott adatfeldolgozoi tevékenységgel kapesolatosan hasznalt mintaszerzddést a Szabalyzat 3.
szamu melléklete tartalmazza. Az adatfeldolgozoi szerzodésben foglaltak minden tekintetben
0sszhangban 4allnak ezen Szabalyzatban foglalt rendelkezésekkel.

Az Adatkezeld altal az adatkezelési folyamatok sordn igénybe vett adatfeldolgozok
felsorolasat, valamint az altaluk végzett feladatok és elérhetdségeik részletezését a Szabalyzat
4.szamu melléklete tartalmazza.

8. Az adatokhoz val6 hozzaférés és adatbiztonsagi intézkedések

Az adatokhoz valo hozzaférés és az adattovabbitas

Az Adatkezel6 altal kezelt adatokhoz kizarolag az adatkezeld, valamint az adatkezel6 azon
munkatarsai férhetnek hozza, akiknek feladataik ellatdsdhoz ez elengedhetetleniil sziikséges.

Az Adatkezeld az altala kezelt személyes adatokat, csak azon szerzddéses partnerei felé
tovabbitja, akiknek a tovabbitott adatok feldolgozésa, illetve kezelése az adatkezelOvel e
celbdl kotott szerzodés alapjan kotelessége. Ezen adattovabbitasi folyamatok, valamint a
partnerek altal e korben végzett adatfeldolgozoi, illetve adatkezeldi tevékenység lényeges
koriilményeit a felek irasbeli szerz6dés keretében rogzitik.
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Az adatkezeld a személyes adatok tovabbitasat megel6zden meggy6zodott arrdl, hogy ezen
szerzOdéses partnerei, illetdleg ezen szerzOdéses partnerei altal folytatott adatkezelési, és
adatfeldolgozési gyakorlat megfelelnek a vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyoknak és bels
szabalyozoknak. Az adattovabbitasok ténye illetve koriilményei e Szabalyzat 15. pontjaban az
Adatkezeld altal folytatott egyes adatkezelések koriilményeinek kifejtésénél keriilnek leirasra.

Az adatkezeld az 4ltala kezelt személyes adatokat, a fentieckben kifejtetteken thl, csak
rendkiviili esetekben tovabbitja, kizardlag az erre térvényileg feljogositott hatosagok felé,
amennyiben ezt szdmara jogszabalyok irjak eld, illetve erre vonatkozdan a hatosagok
megkeresik. Ezen adattovabbitasokrol az adatkezeld kiilon nyilvantartast vezet. (5. szamu
melléklet.)

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6é az altal rogzitett elektronikus adatokat indokolt esetben bizalmasan, illetve
titkosan kezeli, és a székhelyén, a 2800 Tatabanya, Tancsics M. utca 1/c. szerveren és
szamitogépeken tarolja. Az adatok tarolasdnak modja a vonatkozd adatvédelmi
jogszabalyoknak megfelel. Az adatok megfeleld biztonsagi intézkedésekkel védettek.

A papir alapti adatbazisokban kezelt személyes adatokat az adatkezeld indokolt esetben
szintén bizalmasan, illetve titkosan kezeli, és a fenti székhelyén 1évé irodakban tarolja. Az
aktualisan hasznélaton kiviil 1év0 adatbazisok elzéarasra keriilnek. A tarolds helye megfeleld
biztonsagi intézkedésekkel, berendezésekkel, eszkdzokkel védett.

Amennyiben a papir alapon tarolt személyes adatok kezelésének célja megvalosult és / vagy
az adatkezelés hatarideje lejart az Adatkezeld intézkedik az adathordoz6 megsemmisitésérol.
Az iratok megsemmisitését az adatkezelé erre kijelolt munkavallaloi végzik és arrol
jegyzOkonyv késziil.

Az adatkezelési folyamatok soran, az egyes adatkezelési részfeladatokat ellatd munkavallalok,
illetdleg egyéb megbizottak kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy arra illetéktelen
személyek ne férhessenek hozzd személyes adatokhoz. A hasznalaton kiviili adathord6zokat
elzarva, illetve elektronikus adathordozok esetén jelszoval védve taroljak.

Az Adatkezel6 altal hasznalt azon helyiségek, ahol akar elektronikusan, akar papir alapon
személyes adat tarolasa torténik a jogszabalyoknak megfeleld fizikalis védelemmel vannak
ellatva. (Biztonsagi zar, racs, riaszto, tlizjelzd, portaszolgalat stb..)

9. Az érintett jogai

Tajékoztatashoz vald jog: Az érintettnek joga van a személyes adatainak kezelésével
kapcsolatosan a tomor, atlathatd és érthetd tdjékoztatashoz. Ezen tajékoztatdsnak konnyen
hozzaférhetd formaban, vildgosan és kozérthetden, valamint az érintett szamara tokéletesen
érthetdé nyelven megfogalmazva tartalmaznia kell az adatkezelés Osszes 1ényeges
koriilményét.

Az adatkezeld, amennyiben a személyes adatokat az érintettdl szerezi be, ugy az adatok
beszerzését megeldzen, megadja az érintettnek a megfeleld tajékoztatast.

Amennyiben a személyes adatokat az adatkezel6 nem az érintettdl szerezte be, azok
megszerzesét kovetd ésszerll hataridon, de legfeljebb egy honapon beliil megadja a megfeleld
tajékoztatast az érintettnek.
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Ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak fel, akkor
legkésobb az érintettel valo elsé kapcsolattartas alkalméval, ha pedig a személyes adatokat
varhatoan mas cimzettel is kozlik, akkor legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal vald
kozlésekor meg kell adni az érintett szamara a megfeleld tajékoztatast.

Amennyiben az ¢érintett az adatkezelOtol tajékoztatast kér az adatainak kezelésével
kapcsolatban 6t megilletd jogok érvényesiilésérol, illetve az adatkezelés koriilményeirdl, ugy
az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb az erre vonatkozd kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil szdmara a megfeleld tdjékoztatast megadja. A
kérelem Osszetettsége esetén ezen hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A
hataridé meghosszabitasanak tényérdl az érintettet tajékoztatni kell.

Amennyiben az adatkezelé a kérelemmel kapcsolatban nem tesz intézkedéseket, errdl a
kérelmez6t, az elmaradas okainak és az érintett panasztételi lehetdségének megjeldlésével
tajékoztatja.

A tajékoztatast és az ezzel kapcsolatos intézkedéseit az adatkezeldnek dijmentesen kell
biztositani. Ha azonban az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, vagy — kiilondsen
az ismétlédd jellege miatt — talzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informaci6, vagy
tajékoztatas nyujtasaval, illetdleg intézkedések megtételével jard adminisztrativ koltségekre,
¢ésszerll 0sszegll dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Hozzaféréshez val6 jog: az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon
arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, a személyes adatokhoz, illetdleg az alabbi informacidékhoz
hozzaférést kapjon: Az adatkezelés célja, az érintett személyes adatok kategoridi, a cimzettek,
vagy a cimzettek kategoriai, az adatok taroldsadnak tervezett iddtartama, az érintett ezen
fejezetben alabb felsorolt adatkezeléssel kapcsolatos jogai, az érintett panaszjoga. Tovabba ha
az adatokat nem az érintettdl gyljtotték, akkor a forrasukra vonatkozé informaciordl, annak
tényérdl, hogy automatizalt dontéshozatal, illetve profilalkotas tortént-e az adatkezelés soran,
illetdleg arrol, hogy a személyes adatokat harmadik orszagba tovabbitottak-e.

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd adatokat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az
érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapulo
ésszerli mértékii dijat szamithat fel.

Adatok helyesbitésének kérése: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkoz6 pontatlan
személyes adatokat.

Torléshez és elfeledtetéshez valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig
koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

A személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyiijtottek vagy
mas modon kezelték;

Az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, €és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

A személyes adatokat jogellenesen kezelték;

A személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 unios vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

vV VvV VvV 'V
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» A személyes adatok gylijtésére 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha az adatkezeldnek olyan személyes adatokat kell tordlnie, melyet korabban nyilvanossagra
hozott, gy az Osszes tole ésszeriien elvarhato 1épést meg kell tennie annak érdekében, hogy
az adatot rajta kiviill minden olyan adatkezeld is torolje, aki azt a nyilvanossagra hozatalt
kdvetden tole atvette.

Az adatok torlésére az adatkezelonek az érintett kérelme ellenére sincs lehetOsége, ha az
adatok tovabbi kezelésére az aldbbi okok valamelyike miatt van sziikség: A
véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢és a tajékozodashoz valo jog gyakorldsahoz, valamely az
adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez, a népegészségiigy teriiletét érintd
kozérdekbdl, kozérdekli archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatas céljabol, vagy
statisztikai célbol, illetdleg jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

Az adatkezelés Kkorlatozasahoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbi koriilmények valamelyike teljesiil: Az
érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes, az adatkezeldnek
mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett jogi igényének
érvényesitéséhez igényli azokat, az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolds kivételével csak az
érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények érvényesités¢hez illetdleg fontos kézérdekébol
lehet kezelni.

Adathordozhatésaghoz val6é jog: Az érintett jogosult arra, hogy altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatod
formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha: az adatkezelés az érintett Onkéntes
hozzajarulasan, vagy az érintett altal megkotott szerzOdésen alapul, illetéleg ha az adatkezelés
automatizalt modon torténik. Ha ez technikailag megvalosithatd az érintett kérheti, hogy az
adattovabbitas kozvetleniil az adatkezel6k kozott torténjen.

Tiltakozashoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kozérdekli, vagy jogos érdek
érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az ezen adatkezelésekkel kapcsolatban
végzett profilalkotést is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli
jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztésehez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen {lizletszerzés érdekében torténik (ide értve a
profilalkotdst is), az érintett jogosult arra, hogy béarmikor tiltakozzon a ra vonatkozo
személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen. Ha az érintett tiltakozik ezen adatkezelés
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.
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10. Jogorvoslati és kartéritési lehetoségek

Jogorvoslat

Amennyiben az adatkezelés érintettjiének panasza meriil fel a személyes adataik kezelésével
kapcsolatban, célszerli azt els6dlegesen az adatkezeld felé jeleznilik az {igy mihamarabbi
tisztazasa, illetve békés uton torténd rendezése érdekében.

Emellett minden érintett jogosult arra, hogy abban az esetben, ha megitélése szerint az
Adatkezeld személyes adatainak kezelése sordn megsértette a ra vonatkozd adatvédelmi
jogszabalyokat, panaszt tegyen a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti feliigyeleti hatosagnal. Tovabbd minden természetes €s
jogi személy jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra vonatkozo,
jogilag kotelezd erejii dontésével szemben. Valamint minden érintett jogosult hatékony
birésagi jogorvoslatra, abban az esetben, ha megitélése szerint a személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos jogait, az adatvédelmi jogszabalyok be nem tartdsaval megsértették.

Kartérités:

Minden olyan személy, aki az adatvédelmi jogszabalyok megsértésének eredményeként
vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6tdl vagy az
adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult. Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezelési
feladatokat ellatd személy feleldsséggel tartozik minden olyan karért, amelyet az adatvédelmi
jogszabdlyokat sért adatkezelés okozott. Az adatfeldolgoz6 csak abban az esetben tartozik
felelosséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a vonatkozd
jogszabalyokban meghatérozott, kifejezetten az adatfeldolgozdkat terheld kotelezettségeket,
vagy ha az Adatkezeld jogszerii utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen
jart el. Az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd mentesiil a kartéritési feleldsség alol, ha
bizonyitja, hogy a kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen moédon nem terheli feleldsség.

Feliigyeleti Hatosag: Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatosag (NAIH)
> Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail:ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap:https://naih.hu/

YV VYV VYV

Birosagi jogorvoslat az adatkezeld székhelye szerinti Tatabanyai Jarasbirosagnal
kezdeményezhetd.

11. Az adatvédelmi incidens kezelése

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,

legkésobb 72 oraval a tudomasra jutds utan bejelenti feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az

adatvédelmi incidens valosziniisithetden nem jar kockéazattal a természetes személyek jogaira

€s szabadsagaira nézve. A felligyeleti hatosag felé¢ torténd bejelentés az alabbi adatokat

tartalmazza:

» Az adatvédelmi incidens jellegének ismertetése, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetdleges szamat;
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» Az adatvédelmi felelds / tisztviseld, illetdleg a tovabbi tdjékoztatdst nyljté egyéb
kapcsolattart nevét €s elérhetdségeit;

» Az adatvédelmi incidensbdl eredd valoszintsithetd kovetkezmények ismertetése;

» Az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések
ismertetése, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az Adatkezeld az adatvédelmi incidensekrdl a torvényi eldirasoknak megfeleléen
nyilvantartdst vezet (6. szami melléklet), melyben szerepld adatokat 5 évig Orzi. Az
adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza: Az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az érintett személyes adatok korét, az
adatvédelmi incidens idOpontjat, az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatdsait, az
adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve, az Adatkezeld az incidensrdl indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet. A tajékoztatasban vilagosan és kozérthetdéen ismerteti az adatvédelmi
incidens jellegét ¢és fobb koriilményeit, az adatkezeld altal az orvoslasra tett intézkedéseket,
valamint az Adatkezel6 azon ligyintézdjének (képviseldjének) nevét és elérhetoségét, aki az
érintett részére az incidenssel kapcsolatban tovabbi tdjékoztatast nyujt.

Az ¢rintettek tdjékoztatdsat a felligyeleti hatosdg is elrendelheti, ha mérlegelése alapjan
kialakult véleménye szerint az adatvédelmi incidens magas kockézattal jar.

Az Adatkezelének nem kell tajékoztatnia az érintette az adatvédelmi incidensrdl az alabbi
feltételek valamelyikének fenndllasa esetén:

v’ az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezen intézkedéseket az incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilondsen azokat az intézkedéseket (pl.: titkositds), amelyek a hozzaférésre
jogosulatlan személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

v' az Adatkezeld az incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockéazat a
tovabbiakban valosziniisithetden nem valdsul meg;

v a thjékoztatds aranytalan erSfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
Adatkezeld az érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidk utjan tajekoztatja, vagy
olyan hasonld intézkedést hoz, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony
tajékoztatasat.

A tudomasara jutott adatvédelmi incidensek Adatkezeld felé torténd jelzése az Adatkezeld
0sszes munkavallalojanak, valamint a megbizasos jogviszony alapjan tevékenységet ellato
személyeknek kotelessége. Az Adatkezeld amennyiben az incidens koriilményei alapjan
indokoltnak tartja a fentiekben foglaltakon tal belsé vizsgalatot indit az adatvédelmi incidens
koriilményeinek kivizsgaldsdra, majd a vizsgalat eredményei alapjan a sziikséges
intézkedéseket megteszi a hasonlo esetek megeldzése érdekében.
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12. Hatasvizsgalat, a feliigyeleti hatosaggal torténd elézetes konzultacio
és az érdekmérlegelés

Hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 1) technologiakat alkalmazo — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszinlisithetden magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezelé az
adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett
adatkezelési muveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymdshoz
hasonlé tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.

Hatasvizsgalatot az Adatkezeld altal folytatott adatkezelések esetében kiilondsen az alabbi
esetekben kell elvégezni:

» Ha természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzok olyan modszeres
¢s kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal birdo vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek;

» Szakszervezeti tagsdgra utalé, egyedi azonositast célz6 biometrikus, vagy
egészségiigyi adatok kezelése esetén;

» llletéleg a nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése esetén.

A hatésvizsgalat az alabbi koriilményekre terjed ki:

» A tervezett adatkezelési miiveletek moddszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

» Az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi €s
aranyossagi vizsgalatara;

» Az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara;

» A kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait €és jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

Az Adatkezeld adatkezelési tevékenysége soran, sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési
miiveletek altal jelentett kockdzat valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése
céljabol, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgalatnak megfeleléen
torténik-e.

A feliigyeleti hatosaggal torténo elozetes konzultacio
Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az Adatkezeld altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyadban valosziniisithetben magas

kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelézéen az adatkezelé konzultdl a
feliigyeleti hatosaggal.
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Ha a feliigyeleti hatosag véleménye szerint a tervezett adatkezelés megsértené a vonatkozo
adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseit, akkor irdsban ad tanacsot az Adatkezelonek a
tervezett adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi lehetdségeket illetden.

Az érdekmérlegelés

Az Adatkezeld altal folytatott azon adatkezelési folyamatok esetében, ahol az adatkezelés
jogalapja az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése, az adatkezelés
abban az esetben tekinthetd jogszeriinek, ha az Adatkezel6 az adatkezelési folyamat
megkezdését megeldzden érdekmérlegelési tesztet végez. (Kivételt képeznek ez alol azok az
esetek, amikor az Adatkezeld, vagy valamely harmadik személy jogos érdekével szemben
elsdbbséget ¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek. Ezekben az
esetekben az Adatkezeld a ,,jogos érdekre”, mint adatkezelési jogalapra hivatkozva nem
folytat személyes adatkezelést.)

A fentiek alapjan az Adatkezelé érdekmérlegelési tesztet végez az Osszes olyan altala
folytatott adatkezelés esetében, ahol az adatkezelés jogalapjaként a sajat, vagy harmadik fél
,jogos érdekét” hatarozta meg. Az érdekmérlegelési teszt a 7.szamt mellékletben talalhato
minta dokumentum alapjén, irdsban késziil.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran az Adatkezel6 megvizsgalja az adatkezelések
szlikségességét, pontosan behatdrolja a jogos érdekeket, valamint a vizsgalt adatkezelés
Osszes korlilményeit és az érintettek felmeriild érdekei. Ezt kovetden a vizsgalt koriilményeket
Osszegzi €s a hivatkozott jogos érdekét, valamint az érintettek érdekeit mérlegelve dont az
adatkezelés jogszerliségérol.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése sordn az Adatkezeld az adatkezelés sziikségességének €s
aranyossaganak megitélésekor kiemelt figyelmet fordit a fokozatossdg elvének betartdsara.
Ezért a mitkddésével kapcsolatos céljainak elérése érdekében els6dlegesen olyan moddszert
alkalmaz, mely nem jar egylitt személyes adatok kezelésével. Ha ilyen lehetdség nem all
rendelkezésre, Uigy a maganszférat legkevésbé korlatozd moddszert alkalmazza, mellyel
kapcsolatban a lehet6 legsziikebb korben ismeri meg az érintettek személyes adatait.

Az érdekmérlegelési teszt folyamatanak leirasa:

» A vizsgalt adatkezelés fobb korilményeinek kifejtése, kiillonds tekintettel az
adatkezelés céljara, a kezelt adatok korére és a tarolas idétartamara;

Az Adatkezeld jogos érdekének meghatirozasa, pontos kifejtése;

Az adatkezelés céljara és jogalapjara valo tekintettel az adatkelezés sziikségességének
vizsgalata és értékelése:

Az adatkezeléssel kapcsolatos olyan alternativ megoldasok keresése, melyek
alkalmazaséaval a kivant cél személyes adatok kezelése nélkiil, vagy sziikebb kort
kezelésével is megvalosithatdo. Ezen alternativ megolddsok alkalmazhatosaganak
vizsgalata;

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogos érdekeinek feltarasa, kifejtése;

Az érintett és az adatkezeld adatkezeléssel kapcsolatos jogos érdekeinek dsszevetése;
Az adatkezeléssel kapcsolatos biztositékok és garancidk megjeldlése;

Az érdekmérlegelési teszt eredményének leirasa;

Az érintett jogorvoslati €s tiltakozasi lehetdségeinek kifejtése.

YV VYV

YVVYVYY
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Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran az Adatkezeld figyelembe veszi a GDPR, az Info
tv., valamint az adatkezeléssel kapcsolatos agazati jogszabalyok vonatkozo rendelkezéseit. A
teszt elvégzése sordn az Adatkezeld kifejti a fentiek mellett azt is, hogy mely intézkedései
biztositjak az érintettek maganszférajanak és személyes adatainak védelmét valamint, a
sziikségesség €s aranyossag garanciait.

13. IT felhasznaloi szabalyok és védelmi intézkedések

Fizikai, kornyezeti védelem

Az Adatkezelo az informatikai eszkozoket, berendezéseket, adathordozodkat és az
elektronikusan kezelt dokumentumokat fizikai valoéjukban is védi, az adatokhoz wvald
illetéktelen hozzaférés megelozése érdekében. A fizikai védelem megvalositasanak soran
gondoskodik azon helyiségek megfeleld mechanikai védelem megvalositasarél, melyekben
személyes adatok kezelése, tarolasa zajlik.

Logikai védelem

Az Adatkezel6 az elektronikusan kezelt adatokat a fizikai védelmen kiviil kiilonb6z6 logikai védelmi
modszerekkel, szoftverekkel is védi, ezen intézkedésekkel és programokkal is csokkentve az adatok
sériilésének, megsemmisiilésének, valamint az azokhoz valo illetéktelen hozzaférésnek a kockazatat.
A logika védelem megfeleld szintjének megteremtése érdekében az Adatkezelé az alabbi
részteriileteken vezetett be védelmi intézkedéseket:

Jogosultsagkezelés (hozzaférések, jelszavak, felhasznalo kezelés);

Virus és rosszindulata programok elleni védelem;

Tiizfal és egyéb behatolas elleni védelem;

Adatok és adathordozok védelme (titkositas, dokumentumvédelem, adathordozok védelme);
Biztonsagos adatcsere, adattovabbitas;

Halozati és egyéb eszkdzok védelme;

YVVVYVYYVYY

Jogosultsagkezelés

Az Adatkezeld adatkezelési folyamataiban részvevo, abban részfeladatokat ellatdé munkavallaloi és
megbizottjai (Tovabbiakban egyiitt: Adatkezelést végzok.) csak és kizarolag azon személyes
adatokhoz, férhet hozza, melyek a munkavégzéséhez elengedhetetlentiil sziikségesek. Ennek érdekében
az Adatkezelést végzok az igénybe vett programokat és alkalmazasokat egyedi és tevékenységiikhoz
igazitott jogosultsagokkal vehetik igénybe.

Az Adatkezel6 az aldbbi szempontok alapjan hatdrozza meg, illetve osztja ki a
jogosultsadgokat és hozzafeérési szinteket:

» A meghatérozott jogosultsagok alkalmazasaval minimalizalhatd legyen a rosszindulata
vagy egyéb jogosulatlan hozzaférés kockéazata;

» Az elektronikus informacios rendszerekkel kapcsolatba keriild személyeknek a
munkajuk ellatasdhoz sziikséges minimalis jogosultsigok biztositva legyenek a
munkavégzeésiik idétartamara;

» Az azonos tevékenységet ellatd felhasznalok jogosultsagai szerepkordk szintjén
legyenek kialakitva, és a felhasznalok a kialakitott szerepkorokbe Kkeriiljenek
besorolasra;

» Az Osszeférhetetlenségi szabalyok legyenek figyelembe véve;

» Az elektronikus informacids rendszerekben alkalmazott hozzaférési jogosultsag
megfelelden legyenek adminisztralva;

» Az elektronikus informacios rendszerekhez, csak a megfeleld adminisztralast kovetden
keriiljenek felhasznal6i jogosultsag kiosztasra, modositasra, felfliggesztésre, illetve
visszavonasra.
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Szerverek és kiemelten fontos szamitogépek védelme

A vallalkozas altal lizemeltetett szerver illetve egyéb, kiemelt feladatot ellatdé szamitogépek
tarolasa lehetdség szerint, olyan helyiségben torténik, melynek ajtaja biztonsagi zarral zarhato
¢s helyiség kulcsahoz csak a megfeleld jogosultsaggal rendelkezd személyek férhetnek hozza.
A szerver és a halozati eszk0zOk tarolasa az erre kialakitott zarhatd szekrényben (rack-
szekrény) torténik, a szekrény ajtajat, munkavégzésen kiviil zarva kell tartani.

A szerverek, illetve egyéb, kiemelt feladatot ellatdo szamitogépek esetében az Adatkezeld a
fent kifejtetteken tul az alabbiakrol intézkedik:

» Sziinetmentes tapellatas biztositasa;

» Tulfesziiltség elleni védelem hasznalata;

» Munkavégzés utan a képernyd zdroldsa, a képernyOkon betekintés elleni védelem
hasznalata;

» Amennyiben senki nem tart6zkodik a tarolasra szolgald helyiségben az ajtd zarva tartasa.

Virus és rosszindulati programok elleni védelem

Az Adatkezeld minden oOvintézkedést megtesz annak érdekében, hogy az informatikai
rendszerbe a rosszindulatlli programok bejutasat megakadalyozza. Ennek keretében kivétel
nélkiil minden arra alkalmas IT eszkozre telepitésre és megfelel6 mdodon konfigurdlasra
keriilnek a rosszindulati programok elleni védelmi szoftverek. Tovabba a rosszindulath
programok elleni védelem érdekében észleld ¢€s megel6z6 oOvintézkedések keriilnek
bevezetésre. A felhasznalok megfeleld tajékoztatast kapnak azzal kapcsolatban, hogy mely
tevékenységiik soran, milyen mdédon tudnak gondatlanul rosszindulatd kodokat, virusokat a
rendszerbe juttatni, hogy kelld odafigyeléssel és elvarhat6 Ovatossdggal kezeljék az ilyen
interfészek hasznalatat, hiszen a rosszindulata kodok, virusok, férgek, trojai virusok a
bizalmassag, a sértetlenség és a rendelkezésre allas elvesztéséhez is vezethetnek.

Tiizfal és egyéb behatolas elleni védelem

Az Adatkezeld megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy minden arra
alkalmas szamitogép és mobil eszkz operacios rendszerében talalhatd, (minimalisan a sajat)
tlizfal bekapcsolasra keriiljon, és barminemii felhasznalas soran bekapcsolt allapotban
maradjon. Ezzel megel6zve a halozaton keresztiil torténd jogosulatlan hozzaféréseket.

Titkositas

Az Adatkezel6 megtesz minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy az dsszes olyan
esetben, amikor fenndll a veszélye annak, hogy az adatokhoz arra illetéktelen személy férhet
hozza, vagy az adatok sértetlensége fenyegetettnek latszik, a veszélyeztetett adatok megfeleld
¢€s aranyos technikai (kriptografiai) eszkzzel titkositasra kertiljenek.

Anonimizalas, alnevesités

Az Adatkezel¢ azokban az esetekben, amikor a személyes adatok kezelésének jellege és
koriilményei ezt lehetdveé teszik, anonimizalésit és / vagy alnevesitést hasznal az altala kezelt
személyes adatok védelme érdekében.

Adatmentés, archivalas, biztonsdagi mdsolatok

Az Adatkezeld intézkedik arr6l, hogy az éltala kezelt, vagy hasznalataban 1év0, elektronikus
formaban tarolt személyes adatrdl, biztonsagi mentés késziiljon, minimalizalva ezzel az
adatvesztés kockazatat. A biztonsagi mentések elkészitésének gyakorisaga, az adatok
szenzitivitasanak, podtolhatdsaganak, illetdleg az Adatkezeld tevékenységi korébdl adodo
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sajatossagoknak megfelelden keriilt meghatarozasra. A mentések végrehajtasara elsddlegesen
automatizalt formaban kertl sor.

Mentések taroldsa

A biztonsagi mentések tarolasat az Adatkezeld lehetdség szerint az alap tdroldsi helytdl
elkiiloniiloé helyiségben valositja meg, egy erre kijelolt jelszoval, és / vagy titkositassal védett
merevlemezen. A biztonsagi masolatok taroldsi ideje illeszkedik az alap adatok tarolasi
idejéhez.

Adattorlés, megsemmisités

Az Adatkezeld, az adatkezelési jogalap megszlinését, valamint hianyanak megallapitasat
kovetden, illetdleg az indokolt torlési kérelmek esetén véglegesen ¢és visszaallithatatlan
formaban torli az altala kezelt személyes adatokat. A kezelt személyes adatok torlésének
indokoltsdga napi szinten feliilvizsgalatra kertil.

Mobil eszkézok védelme

Az Adatkezel6 altal alkalmazott mobil eszk6zok esetében tilos barmely olyan program, vagy
alkalmazas telepitése, amely nem nélkiilozhetetleniil sziikséges a munkafeladatok
elvégzéséhez ¢és / vagy kockéazatos lehet a mobil eszkzokon tarolt személyes adatok
vonatkozasdban. A felesleges, munkavégzéshez nem feltétleniil sziikséges programok,
alkalmazasok torlésére fészabaly szerint legalabb havonta egy alkalommal sor kertil, jelentds
mértékben csokkentve ezzel az adatvédelmi kockézatot a mobil eszk6zokon.

Az alkalmazott mobil eszk6zokon bedllitasra keriil a tavoli torlés és hozzaférés lehetdsége,
igy amennyiben az eszkdzt eltulajdonitjak, vagy azt a felhasznaloja esetlegesen elhagyja
lehetdség nyilik az azon tarolt személyes adatok esetleges zarolasara, torlésére,
megsemmisitésére.

Tavoli hozzaféreés, tavmunka

Az adatkezeld altal hasznalt tavoli elérést megvaldsitod szoftverek, alkalmazasok megfelelnek
a hatdlyos adatvédelmi eldirasoknak, GDPR megfeleloségi nyilatkozattal rendelkeznek.
Téavoli elérésre csak és kizarolag azok a munkavallalok jogosultak, akik az ilyen
munkavégzésre személyiikben alkalmasak, megbizhatéak. Az ilyen jellegi munkavégzésre
csak indokolt esetben keriil sor.

Felhasznaloi felelosség, privat hasznalat

Az Adatkezeld munkavallal6i altal hasznalt szamitogépek, mobil eszkdzok privat hasznalata
esetén a privat hasznalatra elkiilonitett felhasznaloi fiokok kertilnek 1étrehozasra. Ezen fiokok
nem rendelkeznek rendszergazdai, azaz teljes korli jogosultsagokkal. A kiilon felhasznaloi
fiokok létrehozasa, haszndlata kiemelten fontos az eszk6zokon talalhatdo személyes adatok
védelme érdekében.

14. Az adatkezelési, adatvédelmi szabalyok oktatasa, az adatkezelést
végzok képzése

Az Adatkezel6 adatkezelési folyamataiban részvevd, abban részfeladatokat ellatd
munkavallaléi és megbizottjai (Adatkezelést végzok) a foglalkoztatasukat megalapozo
szerz6dés megkotését kovetden, de a tényleges munkavégzésiik megkezdése elott oktatasban
részesiilnek ezen Szabalyzattal, valamint az érvényben 1évé Informatikai Biztonsagi
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Szabalyzattal kapcsolatban. Képzést kapnak tovabba az adatkezelés soran hasznalt eszk6zok,
hardverek, szoftverek helyes hasznalatat illeten, tovabba a papir alapon kezelt személyes
adatok kezelésével és védelmével kapcsolatban is.

Az Adatkezelé az adatvédelemmel, valamint a személyes adatok kezelésének szabalyaival
kapcsolatban évente ismétld képzést tart az Adatkezelést végzok szamara. Képzések
megtartasara keriil sor tovabba az Adatkezelést végzok szamara minden olyan esetben is,
amikor a vonatkoz6 jogszabalyok érdemileg modosulnak, illetéleg azon esetekben, amikor az
Adatkezelési szabalyzat tartalma érdemben valtozik.

Az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos oktatdsok megtartasardl az oktatds megtartdja
jegyzokonyvet készit, mely tartalmazza az oktatds targyat ¢és idOpontjat is. Ezen
jegyzokonyvet az oktatds megtartdja €s az oktatdson résztvevd munkavallalok is aldirjak.
(8.szamu melléklet.)

Ezen tulmenden az Adatkezeld folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy az Adatkezelést végzok
tudatdban legyenek az informatikai biztonsag esetleges sériilékenységének, és motivalva
legyenek a fenti szabdlyzatok betartasara.

15. Az adatkezelo altal folytatott adatkezelések

Az Adatkezelo iigyfeleivel kapcsolatos személyes adatkezelések

l. Ugyfelek megrendeléseivel és a megrendelések teljesitésével kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fobb koriilményeinek leirasa: A  szolgaltatas
megrendelésekor az Adatkezeld (szolgaltatd) és az érintett (ligyfél) az igénybe vett
szolgaltatassal kapcsolatban irasbeli szerzddést, vagy szobeli megallapodast kotnek. A
szerz6dés, vagy a megallapodds megkotése soran az Adatkezeld az iigyfelekre vonatkozo
adatkezelési tajékoztatd nyomtatott valtozatanak ataddsaval, ismerteti az érintettekkel az
adatkezeléssel kapcsolatos szabalyokat ¢és koriilményeket, illetve ezen t4jékoztatd
elektronikus valtozatat a www.vikomtrans.hu/adatkezelés oldalon elérhetévé teszi.

Az adatok kezelésére csak az érintettek Onkéntes hozzajarulasnak a megadasat kovetden
kertilhet sor. Amennyiben az Adatkezeld és az érintett irasbeli szerzddést kot a hozzajaruld
nyilatkozat csatolasra keriil ezen szerz0déshez. Azokban az esetekben, amikor a két fél kozott
szobeli megallapodas jon létre, az irdsos hozzajaruld nyilatkozatok kiilon mappaban keriilnek
eltarolasra, az Ugyfélnyilvantartas keretein beliil. (9. és 10. szamu melléklet)

Az Adatkezeld, valamint, az altala alkalmazott munkavallalok és alvallalkozok, csak az
tgyféllel megkotott szerzédésben, valamint az e Szabalyzatban foglaltak szerint kezelhetik az
érintettek személyes adatait. Minden egyéb vonatkozésban titoktartasi kotelezettségiik all fenn
a szolgaltatdssal kapcsolatban tudomasukra jutott személyes adatok tekintetében. Jogi
személy iigyfél, maganszemély kapcsolattartoja esetén a szolgéltatassal kapcsolatban kotott
szerzOdés mellékletét képzi a kapcsolattarté adatvédelmi tdjékoztatd megismerésérdl, illetve
az adatkezeléshez valé hozzajarulasarol szolo nyilatkozata.

Az Adatkezel6 a hatékony és az tigyfelek igényeit kielégitd szolgaltatasnytjtas, valamint az
tigyfelekkel torténd kapcsolattartas érdekében papir alapu és elektronikus ligyfélnyilvantartast
vezet. Az ligyfélnyilvantartdsba keriilé ligyféladatokat, maguk az ligyfelek (érintettek) adjak
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meg az Adatkezeld illetékes iligyintézdjének személyesen, telefonon, vagy e-mailen keresztiil.
Az Adatkezeld altal nyujtott szolgaltatas jellegére valo tekintettel ezen tigyfél adatbazis csak
sziik korben tartalmaz személyes adatokat, mely adatok az iigyfelek altal igénybe vett
szolgaltatds nyujtasdhoz, illetve az tigyféllel valdo kapcsolattartdshoz elengedhetetlentil
sziikségesek. Ezen adatbazishoz az Adatkezelonek csak azok a munkavallaloi, illetve
alvallalkozéi férhetnek hozza, akiknek a munkavégzésiikkel kapcsolatos feladatok ellatasa
érdekében ez feltétleniil sziikséges.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett onkéntes hozzajarulasa, az Adatkezeld altal kotott
szerz0désbol adodo kotelezettségek teljesitése, illetve az Adatkezeld jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az iigyfelek megrendeléseinek rogzitése, kezelése. Az ligyfelek részére
torténd szolgaltatas nyujtasa, valamint ezen tevékenységekkel kapcsolatban esetlegesen
sziikségessé valo kapcsolattartas biztositasa.

A Kkezelt adatok kore: Az érintett neve, az altala képviselt vallalkozas megnevezése és az
érintett beosztasa (amennyiben van ilyen), az érintett lakcime, tartozkodasi helye, e-mail
cime, telefonszdma, az igénybe vett szolgaltatas megnevezése.

Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezeld ligyfelei részére torténd szolgaltatas
nyujtas, vagy az értékesitési folyamat befejeztét kovetd 2 évig, illetdleg az Adatkezeld ezen
tevékenységekkel kapcsolatban felmeriild jogos érdekeinek érvényesithetoségéig, illetve
kotelezettségeinek teljesithetdségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

. Ugyfelek szamara végzendé kiszallitassal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld az tigyfelek
megrendelései esetén szallitdsi szolgaltatast nyljt az tligyfelek altal megadott cimre. A
kiszallitassal kapcsolatos adatokat az Adatkezeld a papir alapon és elektronikusan vezetett
igyfélnyilvantartasban kezeli. Amennyiben a kiszallitdst nem az Adatkezeld munkavallaloi
végzik el, gy ezen feladat lebonyolitdsa érdekében az Adatkezeld alvallalkozot alkalmaz.
Ezen alvéllalkoz6 szdmara a feladat végrehajtasa érdekében sziikséges ligyféladatok atadasra
kertilnek.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett onkéntes hozzdjaruldsa, az Adatkezeld altal kotott
szerz0désbol adodo kotelezettségek teljesitése, illetve az Adatkezeld jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az ligyfelek szdmara értékesitett aru kiszallitasa, valamint az ezen
tevékenységekkel kapcsolatban esetlegesen sziikségessé valo kapcsolattartas biztositasa.

A Kkezelt adatok kore: Az érintett neve, lakcime, tartézkodasi helye, e-mail cime,
telefonszdma, az igénybe vett szolgaltatas (vasarolt termék) megnevezése, kiszallitds cime,
cég neve.

Az adattarolas médja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezeld felmeriild jogos érdekeinek
érvényesithet0ségéig, illetve kotelezettségeinek teljesithetdségéig, de a vonatkozo
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jogszabalyok alapjan, legalabb a szolgaltatassal kapcsolatos szamla kiallitasat kovetden 5+1
évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére
Adattovabbitas torténik az Adatkezel0 szdmara konyvelési szolgaltatast végzo alvallalkozo
szamara a konyvelési feladatok elvégzése céljabol, tovabba a vallalkozas szamara kiszallitasi
szolgaltatast nyujto, aktualisan megbizott alvallalkoz6 szamaéra, a kiszallitds lebonyolitasa
érdekében.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
I11.  Maganszemély iigyfelek szamara kiallitott szamlakkal kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld a vonatkozé
szamviteli szabalyoknak megfelelden a teljesitett szolgaltatasaival kapcsolatban szamlat allit
ki az tigyfelei részére, elektronikus szdmlazé program segitségével. A kiallitott szamlék elsd
példanyat az Tlgyfélnek atadja, masod és harmad példanyat pedig a szamviteli
nyilvantartdsaban (a cég konyvelésében) papir alapon kezeli.

Azon maganszemély ligyfelek esetében, ahol az értékesitési, vagy a szolgaltatds nyujtasi
folyamat sordn kordbban nem keriilt aldirdsra az adatkezelésre vonatkoz6 beleegyezd
nyilatkozat, a szdmla kiallitdsat megel6zden az ligyfélnek lehetdsége nyilik a rd vonatkozo
adatvédelmi tdjékoztatdé megismerésére, majd a hozzajaruld nyilatkozatdnak megtételére.
Ezen hozzajaruld nyilatkozatokat az Adatkezeld az ligyfélnyilvantartas keretei kozott
elkiilonitve kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 jogszabalyon alapuld kotelezettsége.

Az adatkezelés célja: Az lgyfelek szdmara torténd szolgaltatdsnyujtassal kapcsolatos
szamlazasi tevékenység végrehajtasa.

A kezelt adatok kore: Az érintett neve, lakcime, tartézkodasi helye, addazonosito jele, az
igénybe vett szolgaltatas megnevezése.

Az adattarolas modja: papir alapt és elektronikus adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezeld felmeriild jogos érdekeinek
érvényesithetdségéig, illetve kotelezettségeinek teljesithetdségéig, de a vonatkozo
jogszabalyok alapjan, legalabb a szamla kiallitasat kovetden 5+1 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas torténik a vallalkozas szamara konyvelési tevékenységet végzo alvallalkozo
szamara, a konyvelési és adatszolgaltatasi feladatok elvégzése céljabol.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
IV.  Ugyfelekkel torténd levelezés soran megvalésulé személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld altal nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatban e-mailen keresztiil folytat levelezést az tligyfeleivel, illetve a
szolgaltatasaval kapcsolatba érdeklédd személyekkel. Az ezen levelezés soran az iigyfelek
altal az Adatkezel6 tudomasara hozott személyes adatokat az Adatkezel$ az e Szabalyzatban
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foglaltak szerint, az e-mail levelez6 rendszerében kezeli, illetéleg a sziikséges esetben a papir
alapu és elektronikus tigyfél nyilvantartasaba a levelezést tartalmat atemeli.

Az Adatkezel6 a honlapjan 1év6 ,kapcsolati formnal”, valamint a kapcsolattartasi e-mailcim
megadasanak helyein felhivja az tgyfelei figyelmét a rijuk vonatkoz6 adatkezelési
tajékoztatora ¢és elérhetoségére. (Ezen adatkezelési tdjékoztatd elektronikus formaban a
www.vikomtrans.hu/adatkezelés cimen elérhetd.)

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett 6nkéntes hozzajarulasa, illetve az Adatkezel6 jogos
érdeke.

Az adatkezelés célja: Az tigyfelekkel torténd kapcsolattartas biztositasa.

A Kkezelt adatok kore: Az érintett neve, e-mail cime, telefonszama, az igénybe vett
szolgaltatds megnevezése, valamint az ligyfél altal a levelezés soran kozolt egyéb adatok.

Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A folyamatos levélvaltast befejeztét kovetd 1 év,
illetdleg az Adatkezeld ezzel kapcsolatban felmeriild jogos érdekeinek érvényesithetdségéig,
illetve kotelezettségeinek teljesithetdségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

V. Beérkez6 panaszokkal kapcsolatos személyes adatkezelés
Az adatkezelés folyamatanak, fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezelé az altala
nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatban felmeriild panaszokat kivizsgalja és a kivizsgalas

eredményérdl az érintett tligyfelet tjékoztatja. A kivizsgalassal kapcsolatos adatokat az
Adatkezeld a papir alapu és elektronikus tigyfélnyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett 6nkéntes hozzajarulasa, illetve az Adatkezel$ jogos
érdeke.

Az adatkezelés célja: Az ligyfelek panaszaival kapcsolatos ligyintézés menetének biztositasa,
illetve ezen ligyintézés sordn az ligyfelekkel torténd kapcsolattartas biztositasa.

A Kkezelt adatok kore: Az érintett neve, lakcime, tartozkodasi helye, e-mail cime,
telefonszama, az igénybe vett szolgaltatds megnevezése, a panasz targya.

Az adattarolas médja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ligyfél panaszaval kapcsolatos tigyintézés befejezését
kovetd 1 év, illetéleg az Adatkezeld ezzel kapcsolatban felmeriild jogos érdekeinek
érvényesithetdségéig, illetve kotelezettségeinek teljesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
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VI.  Hatralékkezeléssel, kintlévioségekkel kapcsolatos személyes adatkezelések

Az adatkezelés folyamatianak, f6ébb Kkoriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld a
késedelmesen fizetd tigyfeleket a fizetési hatarido lejartat kovetd 10 napban telefonon, illetve
személyesen kisérli meg felkeresni a tartozads beszedése céljabol. Amennyiben ezen
tevékenysége nem vezet eredményre irasbeli felszolitast kiild az adosnak. Ha az irésbeli
felszolitas ellenére a fizetési hataridd lejarat kovetd 30 napon beliill nem torténik érdemi
elérelépés a tartozas megfizetésével kapcsolatban, ugy az Adatkezeld jogi gépviseldjét keresi
meg a tartozas jogi Uton torténd behajtasa érdekében. A hatralékkezelési folyamatok sordn az
Adatkezeld mindvégig a vonatkozo adatvédelmi €s polgari jogi jogszabalyok, valamint az
ezen adatkezelési Szabalyzatban foglaltak betartdsaval jar el. Az iigyfeleknek a szerzodések
megkotését megelézden, valamint azt kovetden hivatali munkaiddben, elére egyeztetett
idopontban van lehetdségiik a rajuk vonatkozd adatkezelési tdjékoztatdé megismerésére,
tovabba az Adatkezel6 a tajékoztato elektronikus valtozatat a www.vikomtrans.hu/adatkezelés
webcimen is elérhetdvé teszi. Az Adatkezeld a késedelmes fizetési iigyekkel kapcsolatban
kiilon papir alapu és elektronikus nyilvantartéast vezet.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett 6nkéntes hozzajarulasa, illetve az Adatkezeld jogos
érdeke.

Az adatkezelés célja: Az ligyfelek késedelmes fizetéseivel kapcsolatos ligyintézés menetének
biztositasa, az ligyfelekkel torténd kapcsolattartas.

A Kkezelt adatok kore: Az {rintett neve, lakcime, tartozkodasi helye, e-mail cime,
telefonszdma, az igénybe vett szolgaltatds (vasarolt termék) megnevezése, a késedelmes
fizetéssel kapcsolatos koriilmények.

Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A vonatkozo add jogszabalyok alapjan a teljesitést
kovetd 5+1 év, illetdleg az Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesithetdségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A fizetési
hataridé lejarat kovetden az Adatkezeld a jogi képviseldjének kiildi meg a késedelmes
fizetéssel kapcsolatos dokumentumokat a tartozas jogi Uton torténd behajtasa érdekében. Az
iiggyel kapcsolatban eljaro jogi képviseld személye eldre nem meghatarozott!

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

VII. Aziigyfelek elégedettségének mérésével kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatianak, foébb koriilményeinek leirdasa: Az Adatkezelé az
igyféligények mind teljesebb korti kiszolgalasa, az altala nyujtott szolgaltatasok
fejlesztésének biztositdsa, valamint az e korben torténd vevdi kapcsolattartds érdekében
rogziti az ehhez hozzajarulasukat ad6 maganszemély vevok, illetve tligyfél kapcsolattartok e
célbol sziikséges és elégséges kapcsolattartasi adatait. Ennek érdekében szolgéltatdsainak
teljesitése soran irasban nyilatkoztatja az tigyfeleit azzal kapcsolatban, hogy hozzajarulnak-e
az ugyfélelégedettség méréshez sziikséges adataikat kezeléséhez. A hozzéjarulasukat ado
igyfelek bekeriilnek az Adatkezel6 ligyfélelégedettség méréssel kapcsolatos adatbazisaba. Az
ezen adatbazisban szerepld ligyfeleket az Adatkezelé iddszakonként telefonon, vagy e-
mailben megkeresheti az elégedettséglik mérésével kapcsolatos adatok gytijtése érdekében.
Az Adatkezel6 az ligyfélelégedettség méréssel kapcsolatos adatbazisaban szerepld adatokat
harmadik fél szamara nem adja ki.
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Az adatkezelés jogalapja: Az érintett onkéntes hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Az iigyféligények mind teljesebb kori kiszolgélasa, az Adatkezeld altal
nyujtott szolgaltatasok fejlesztésének biztositdsa, valamint az e korben torténd vevoi
kapcsolattartas.

A kezelt adatok kore: Az érintett neve, az érintett cime, telefonszama, e-mail cime, az
érintett altal képviselt vallalkozéas elérhetdségei és az érintett beosztdsa (amennyiben az
érintett egy vallalkozas képviseldje.).

Az adattarolas médja: elektronikus adatbazisban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A sajat adatbéazisba keriiléstdl szamitott 6t évig, vagy az
utolsd szolgaltatés teljesitésétol szamitott 5 évig, illetdleg az érintett torlési kérelméig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

VIII. Telefonos iigyfélszolgalat altal végzett adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 altal nyqjtott
szolgaltatasokkal kapcsolatban telefonos tligyfélszolgalatot lizemeltet az ligyfelei szamara. A
telefonbeszélgetések sordn az ligyfelek altal az Adatkezeld tudomésara hozott személyes
adatokat az Adatkezelé az indokolt esetekben, az ligymenet érdekében a papir alapu illetve
elektronikus ligyfélnyilvantartasdba kezeli.

Amennyiben a telefonos kapcsolatfelvétel soran az Adatkezeld valamely szolgéltatdsaval
kapcsolatos idOpont foglalas torténik, a foglalt idopontokat az Adatkezeld egy erre a célra
rendszeresitett elektronikus naptarban kezeli, amely a vonatkozé adatvédelmi eldirasoknak
megfelel.

Az Adatkezeld6 az ‘érintett tlgyfelek figyelmét a kapcsolatfelvételkor felhivja a
www.vikomtrans.hu/adatkezelés webcimen elérhet6, {igyfeleknek sz6lo, adatkezelési
tajékoztatora, egyuttal megkéri az érintetteket, hogy az idépont foglalas tényét és a tajékoztatd
alapjan az adatkezeléshez vald hozzajarulasukat visszaigazold e-mailben erdsitsék meg.
Amennyiben egy ligyfél még nem ismerte meg a vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatot és nem
tett nyilatkozatot az adatainak kezelésével kapcsolatban, valamint egy munkanapon beliil nem
torténik visszaigazolas, az Adatkezeld a foglalt idOpontot és az ligyféladatokat a kovetkezd
munkanapon torli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett Onkéntes hozzajarulasa, illetve az Adatkezeld jogos
érdeke.

Az adatkezelés célja: Az ligyfelek szdmara a kényelmes, gyors, hatékony €s tavolrol torténd
ligyintézés lehetdségének a biztositdsa, tovabba az ezen szolgéltatds vonatkozasaban
esetlegesen sziikségessé valod kapcsolattartas biztositasa.

A Kkezelt adatok kore: Az ¢érintett neve, lakcime, tartézkodasi helye, e-mail cime,
telefonszama, az igénybe vett szolgaltatas (vasarolt termék) megnevezése.

Az adattarolas méodja: elektronikus és papir alapti adatbazisokban.
Az adatok tarolasanak hatarideje: A telefonos ligyintézés lezarultat kovetd év 12. ho 31-

éig, illetdleg az Adatkezeld ezen tevékenységekkel kapcsolatban felmertiild jogos érdekeinek
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érvényesithetdségéig, illetve kotelezettségeinek teljesithetdségéig. Amennyiben a telefonos
bejelentkezést kovetden az érintett az Adatkezeld tigyfele lesz, ugy az idOpontfoglaléssal
kapcsolatos adatait az Adatkezel6 az tigyféladatainak nyilvantartasaig kezeli.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

IX.  Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld a vonatkozo
jogszabalyokban foglalt kotelességének eleget téve a rendkiviili események észlelése esetén
megteszi a sziikséges intézkedéseket az emberi élet és az értékek védelme, valamint az
elsdsegélynyujtas és a karelharitast tovabbad az esemény Ot érinté vonatkozéasainak
kivizsgalasa  érdekében. A  rendkiviilli eseményekkel kapcsolatosan  keletkezett
dokumentumokat kiilon papir alapt és elektronikus mappaban a megfelelé adatvédelmi
intézkedések betartasaval, bizalmasan kezeli. A rendkiviil eseményekkel érintett személyek az
adatkezelés megkezdését megeldzden, illetdleg az adatkezelés koriilményeihez igazodva a
leheté leghamarabb t4jékoztatast kapnak az adataik kezelésével kapcsolatban. Amennyiben a
rendkiviili eseménnyel kapcsolatos koriilmények ezt lehetévé teszik, illetve sziikségessé
teszik az érintettektdl az adatkezeléssel kapcsolatos hozzajaruld nyilatkozatok felvételére
kertil sor.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld jogi kotelezettségének teljesitése, az érintett
onkéntes hozzajarulasa, valamint az Adatkezel6 jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: A rendkiviili események jogszabalyoknak eldirt médon torténd,
megfeleld kezelése érdekében az eseményekben érintett személyek személyes adatainak
kezelése.

A kezelt adatok kore: Az ‘érintett neve, lednykori neve, sziiletésének helye, ideje,
telefonszdma, e-mail cime, TAJ szdma, valamint a rendkiviil eseménnyel kapcsolatosan
relevans koriilmények.

Az adattarolas modja: elektronikus €s papir alapti adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltato munkaviszonnyal, illetdleg az eseménnyel
kapcsolatos  kotelezettségeinek és jogosultsdgainak megsziinéséig, de minimalisan a
munkaviszony megsziinését kovetd 3 €vig. Amennyiben a rendkiviili eseményben nem
érintett az Adatkezeld munkavallaloja, igy az eseményt kdvetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: El6re nem
meghatarozhato.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
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Az Adatkezeld beszallito partnereivel, alvallalkozdival és egyéb iizleti
partnereivel kapcsolatos személyes adatkezelések

X. Egyéni vallalkozo alvallalkozok személyes adatainak kezelése

Az adatkezelés folyamatanak, fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezelé mukdodése
soran, feladatainak ellatasa érdekében kezeli a vele kapcsolatban all6 egyéni vallalkozo iizleti
partnereinek, illetve alvallalkozdinak alabb felsorolt személyes adatait az e Szabalyzatban
foglaltak szerint. Az egyéni vallalkoz6 alvallalkozoira vonatkozo adatkezelési tajékoztatot az
Adatkezeld elérhetévé teszi a  www.vikomtrans.hu/adatkezelés webcimen, valamint
szerzOdéskotéseket megel6zéen nyomtatott formatumban is az iizleti partnereinek a
rendelkezésére bocsatja. Igy az érintett egyéni vallalkozok az adatkezeléssel kapcsolatban a
sziikséges tajékoztatast az adatkezelés eldtt megkapjak. Amennyiben az Adatkezeld az érintett
izleti partnerével irasbeli szerzédést kot a hozzdjaruld nyilatkozat csatolasra keriil ezen
szerz6déshez. Azokban az esetekben, amikor a két fél kozott szobeli megallapodas jon létre, a
hozzéjarulas megadasa az erre vonatkozo irasbeli nyilatkozat megtétele utjan torténik. (10.
szamu melléklet kitoltésével) Az irdsos hozzdjaruld nyilatkozatok kiilon mappaban keriilnek
eltarolasra, az Uzleti partner nyilvantartis keretein beliil. Az Adatkezeld az egyéni véllalkoz6
tizleti partnereinek ¢s alvallalkozonak szemelyes adatait a papir alapon ¢s elektronikusan
vezetett Uzleti partner nyilvantartasban kezeli az alabb részletezett koriilmények kozott.

Az adatkezelés jogalapja: Az ‘érintett hozzdjarulasa, illetleg szerzddéses és jogi
kotelezettségek teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld egyéni vallalkozo tizletfeleivel (alvallalkozoéival), vald
kapcsolattartasa a veliikk kotott szerzOdésekben, megallapodasokban foglalt feladatok
végrehajtasa érdekében.

A kezelt adatok kore: Név, székhelycim, adoszam, regisztracios szam, telefonszam, e-mail
cim.

Az adattarolas médja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezeld és az egyéni vallalkozok kozott fennalld
szerzOdéses jogviszony, vagy megallapodas iddtartamaig, illetdleg az ezzel kapcsolatos
jogszabalyok altal meghatirozott hatarideig (pl.: adozassal kapcsolatos jogszabalyok).
Tovabba az Adatkezel6 ezen jogviszonyokkal kapcsolatban keletkezett jogainak
érvényesithetdségéig, illetve kotelezettségeinek teljesithetdségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas torténik az Adatkezeld szamara konyvelési szolgaltatast végzo alvéllalkozo,
szamara!

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XI1.  Beszallito, alvallalkozo és egyéb jogi személyiséggel rendelkezo iizleti
partnerek maganszemély képviseldivel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 miikddése
soran, feladatainak ellatdsa érdekében kezeli a vele kapcsolatban allo beszallito, alvallalkozo
¢és egyeb jogi személyiséggel rendelkezd iizleti partnerek maganszemély képviseldinek alabb
felsorolt személyes adatait az e Szabalyzatban foglaltak szerint. A beszallito, alvallalkozo és
egyéb jogi személyiséggel rendelkezd {izleti partnerek maganszemély képviseldivel
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kapcsolatos ~ adatkezelési  tajékoztatot ~az  Adatkezeld  elérhetévé  teszi a
www.vikomtrans.hu/adatkezelés webcimen, valamint szerz6déskotéseket megelézéen
nyomtatott formatumban is az érintettek rendelkezésére bocsatja. Ezaltal az adatkezeléssel
kapcsolatban a beszallitok, alvallalkozok ¢és egyéb jogi személyiséggel rendelkezd iizleti
partnerek maganszemély képviseldi a sziikséges tdjékoztatast megkapjak. Az adatok
kezelésére az érintettek Onkéntes hozzajaruldsnak a megadasat kovetden keriilhet sor.
Amennyiben az Adatkezel6 az érintett {izleti partnerével irasbeli szerzodést kot a hozzajarulo
nyilatkozat csatolasra keriil ezen szerzédéshez. Azokban az esetekben, amikor a két fél kozott
szobeli megallapodas jon 1étre, a hozzajarulds megadasa az erre vonatkozo irasbeli nyilatkozat
megtétele utjan torténik. (10. szamt melléklet kitoltésével) Az irasos hozzajarulod
nyilatkozatok kiilén mappaban keriilnek eltarolasra, az Uzleti partner nyilvantartds keretein
beliil. Az Adatkezel6 a jogi személyiséggel rendelkezd {izleti partnereinek maganszemély
képviseldivel kapcsolatos személyes adatokat, a papir alapon és elektronikusan vezetett Uzleti
partner nyilvantartasban kezeli az alabb részletezett koriilmények kozott.

Az adatkezelés jogalapja: Az ‘érintett hozzdjarulasa, illetleg szerzddéses ¢és jogi
kotelezettségek teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld jogi személyiséggel rendelkezd alvallalkozoival,
beszallitdival és egyéb iizleti partnereivel vald kapcsolattartds, a veliik kotott szerzodések
teljesitése.

A kezelt adatok kore: Név, cégnév, beosztas, telefonszam, e-mail cim.
Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezeld és a jogi személyiséggel rendelkezo
alvallalkozoi, beszallitoi és egyéb iizleti partnerei kozott fennalld szerzddéses jogviszony, vagy
megallapodas ido6tartamaig, illetéleg az ezzel kapcsolatos jogszabalyok altal meghatarozott
hatarideig (pl.: addzassal kapcsolatos jogszabalyok), tovabba az Adatkezeld ezen
jogviszonyokkal  kapcsolatban  keletkezett  jogainak  érvényesithetOségéig, illetve
kotelezettségeinek teljesithetOségéig. Amennyiben az lzleti partnerek maganszemély
képviseldinek személyében valtozas all be, a korabbi képviseldk adatait az Adatkezel ezen
szerzOdéses jogviszonnyal kapcsolatban keletkezett jogainak érvényesithetdségéig, illetve
kotelezettségeinek teljesithetdségéig tartja nyilvan.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

Az Adatkezel6 altal foglalkoztatott munkavallalokkal kapcsolatban folytatott
adatkezelések

XIl. A felvételre jelentkez6 munkavallalokkal kapcsolatban folytatott adatkezelés
koriilményeinek leirasa

Az adatkezelés folyamatinak, fébb koriilményeinek leirasa: A felvételre jelentkezd
érintett, az alabbi modokon palyazhat az Adatkezeldnél, valamely munkakor betoltésére:

- Ujsaghirdetés alapjan szakmai onéletrajz e-mailben vagy postai uton vald
megkiildésével, illetdleg személyesen torténd leaddsaval;

- A cégkozosségi oldalan elhelyezett allashirdetés alapjan onéletrajz leadasaval;

- Ajénlast kovetden személyes elbeszélgetés utjan, illetve szakmai onéletrajz leadasaval;
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- Munkatigyi kdzponton keresztiil.

Az Adatkezel6 a www.vikomtrans.hu/adatkezelés webcimen, barmely férumon felvételre
jelentkez6 munkavallald szamara elérhetévé teszi a rdjuk vonatkozo adatkezelési tajékoztatd
tartalmat, amire a jelentkezOk figyelmét az allaslehetdséggel kapcsolatos felhivasok
szovegében felhivja. A jelentkezOk az Onéletrajzukat ennek tudataban kiildik meg, illetve
adjak at az Adatkezeld részére. Az Onéletrajz megkiildésével mint rdutald magatartassal a
jelentkezd egyuttal tudomasul veszi a tajékoztatoban foglaltakat és dnkéntesen hozzajarul az
adatainak a tajékoztatoban foglaltak szerint torténd kezeléséhez.

A hirdetések ¢és ajanldsok alapjan jelentkez6k minden esetben konkrét munkakor
vonatkozasaban adjak le onéletrajzukat. Azon jelentkezOk esetében, akik nem keriilnek
felvételre a meghirdetett konkrét munkakorre, az Adatkezeld az elbiralastol szamitott egy évig
megorzi a leadott Onéletrajzokat arra az esetre, ha ) munkakor valna nyitottd melynek
betoltésére a jelentkezd potencidlisan esélyes lehet. Amennyiben a jelentkez6 a felhivasban
szerepld allason kiviil az Adatkezelonél tovabbi allasra nem kivan jelentkezni és ezt kiilon
kéri, ugy az adott konkrét munkakdr betdltését kovetden az 6néletrajzat az Adatkezeld torli.

Amennyiben valamely természetes személy felhivas nélkiil kiild onéletrajzot az Adatkezeld
szamara, ugy az Adatkezeld ezt az onéletrajzot torli és a kiildé személyt errdl értesiti, egyben
elérhetdvé teszi szdmdra a rd vonatkozé adatkezelési tijékoztatdt. Téjékoztatja tovabba a
kiildét, hogy aktudlisan van-e nyitott munkakor a vallalkozas vonatkozéasédban. Felhivja
tovabba a kiildo figyelmét arra, hogy az dnéletrajz ismételt megkiildésével egytttal tudomasul
veszi az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat is. Az igy megkiildott onéletrajzokat a
vallalkozas 1 évig tarolja, nyitott munkakdrre torténd palyaztatds esetén figyelembe veszi,
majd a hataridé leteltével torli.

Az Adatkezel6 a fel nem vett dolgozok fentiek szerint eltarolt Onéletrajzait a felvételre
jelentkezd dolgozok nyilvantartasdban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulésa.

Az adatkezelés célja: Munkakor betoltésére megfelel6 munkavallalo kivalasztasa, valamint a
felvételre jelentkezd személyekkel torténd kapcsolattartas.

A Kkezelt adatok kore: Az ¢érintett neve, (lednykori neve) sziiletési adatai, anyja neve,
lakcime, telefonszama, e-mail cime, iskolai végzettsége, jogositvanyai, képesitései, fényképe,
nyelvismerete, illetve az altala készitett Oné€letrajzban szerepld egyéb adatok.

Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapi adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az érintett torlési kérelméig legfeljebb a beérkezéstdl
szamitott egy évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
Az Adatkezel6 altal a munkavallalokkal kapcsolatban folytatott adatkezelések

XI11l. Munkavallalok, munkaviszonyaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld, mint
munkaaddé a munkaviszony létesitése, fenntartdsa €s megsziintetése érdekében, kezeli a
munkavallaléinak azon személyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozé jogszabalyok
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szamara eloirjak, illetve lehetévé teszik és melyek adatok kezelése a fenti célok
megvalodsitasdhoz elengedhetetleniil sziikséges. Ezen munkaviszonnyal kapcsolatos adatokrol
az Adatkezeld elektronikus és papir alapi munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A munkavallalokkal kapcsolatos személyes adatkezelés szabdlyait és egyéb fontos
koriilményeit ezen adatkezelési Szabalyzat tartalmazza. A munkavallaloknak, mint
érintetteknek lehetdségiik van az Adatkezeldvel, mint munkaadoval kotott munkaszerzédések
alairasat megeldzéen a rajuk vonatkozd adatkezelési tajékoztatd megismerésére,
tanulmanyozasara. A munkaszerz6dés megkotését kovetden az adatkezelési tdjékoztatod
munkaidében a cég székhelyén 1évé gazdasagi irodaban elérhetd a munkavallalok szamara,
arrol szlikség esetén a munkaadé masolatot ad ki szamukra.

Az Adatkezel6 a munkavallaloktél e célbol felvett irasbeli nyilatkozattal igazolja a
munkaviszony vonatkozdsdban végzett személyes adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas
megtorténtének tényét. (Az e célra szolgald nyilatkozatot a 11. szamu melléklet tartalmazza.)

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaltatd) jogi kotelezettségének, valamint a
munkaszerz0désbdl és a munkaviszonnyal kapcsolatban keletkezett egyéb szerzddésekbdl
megallapodasokbol adddo kotelezettségének teljesitése, tovabba az Adatkezeld jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Munkaviszony Iétesitése, fenntartdsa, megsziintetése. A
munkaszerzOdésben foglalt kotelezettségek teljesitése és jogosultsagok biztositasa.
Munkaiigyi nyilvantartdsok vezetése €s a kotelezd adatszolgaltatasok teljesitése.

A kezelt adatok kore: Munkavallalo neve, lednykori neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
személyi ig.sz., lakcim, lakohely, tartozkodési hely, lakcimkartya szdma, addazonosito jel,
TAJ szam, bankszadmlaszam, orvosi  alkalmassaggal kapcsolatos adatok, tappénzzel
kapcsolatos adatok, munkaviszony megsziinésével kapcsolatos adatok, telefonszam,
munkabér adatok, munkavallalonak kiadott eszkozok nyilvantartasa, csaladtagok adatai,
munkavallaloi torzsszdm, iskolai végzettség, tanfolyami végzettség, szakmai végzettség,
letiltasok, munkaltatoi igazoldsok, munkabalesetek adatai, nyelvismeret, e-mail cime,
hozzatartozok adatai (Adokedvezmények igénybevétele, letiltasok esetén).

Az adattarolas médja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hataridejez A munkaltat6 munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek ¢és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimdalisan a munkaviszony
megsziinését kovetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A kezelt
adatokat, a konyvelési, bérszamfejtési, valamint hatosagi adatszolgéltatasi kotelezettségének
teljesitése érdekében az Adatkezeld az alvallalkozdja szamara tovabbitja.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XI1V. A munkaltatéo mint kifizeto altal végzett adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirdasa: Az Adatkezeld, mint
munkaadé a vele munkaviszonyban 1évé munkavallalok munkabérének ¢&s egyéb
munkaviszonyb6l adodo juttatdsainak, tamogatdsainak kifizetése érdekében kezeli a
munkavallal6inak azon személyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozo jogszabalyok
szamara eloirjak, illetve lehetdvé teszik ¢és mely adatok kezelése a fenti célok
megvalositasahoz elengedhetetleniil sziikséges. Az Adatkezel6 ezen adatokat az
elektronikusan és papir alapon vezetett munkatiigyi nyilvantartasdban kezeli.
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Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint a munkaszerzodésben ¢és egyéb ezzel kapcsolatos szerzodésekben,
megallapodasokban foglalt kotelezettségének teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld (munkaltaté) munkaszerz6désbol adodo bér és egyéb
juttatasok, kifizetésével kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitése. Tovabba az Adatkezeld
adozési, jarulékfizetési, ¢és hatdsagok felé torténd adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitése

A kezelt adatok kore: Munkavallald neve, lednykori neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
személyi ig.sz., lakcim, lakohely, tartozkodasi hely, lakcimkartya szama, adoazonosito jel,
TAJ szam, bankszamlaszam, hozzatartozok adatai (Adokedvezmények igénybevétele,
letiltasok esetén.), telefonszam, munkabér adatok, tappénzzel kapcsolatos adatok, ledolgozott
munkaidd, e-mail cime.

Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A tarsadalombiztositdsi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos adatok megorzésének hatarideje a vonatkozé jogszabalyok alapjan korlatlan. Az
adozassal ¢és egyéb jarulékfizetésekkel kapcsolatosan kezel adatok megdrzésének ideje, a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan 5+1 év.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A kezelt
adatokat, a bérszamfejtési, valamint hatésagi adatszolgéltatasi kotelezettségének teljesitése
érdekében az Adatkezeld az alvallalkozdja szamara tovabbitja.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XV. Munkavallalok hozzatartozéinak adatkezelése a munkaviszonnyal
kapcsolatban

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld, mint
munkaad6 kezeli a vele munkaviszonyban lévé munkavallalok hozzatartozoinak azon
személyes adatait, melyek a munkavallalot érintd adokedvezmények, szocialis juttatdsok
igénybe vétele, valamint az esetlegesen a munkabért e korben érintd letiltadsok végrehajtasa
érdekében feltétleniil sziikségesek. Ezen adatok kezelése a vonatkozo jogszabalyok alapjan a
munkaad6 szamara kotelezd. Az Adatkezeld az e korbe tartoz6 adatokat az elektronikusan és
papir alapon vezetett munkatiigyi nyilvantartasaban kezeli. (Az e célra szolgald nyilatkozatot a
12. szamu melléklet tartalmazza.)

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint a munkaszerz6désben ¢és egyéb ezzel kapcsolatos szerzddésekben,
megallapodasokban foglalt kotelezettségének teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld (munkéltatd) munkaszerzddésbol adodo bér és egyéb
juttatasok, kifizetésével kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitése. Tovabba az Adatkezeld
adozési, jarulékfizetési, €s hatdsagok felé torténd adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitése.

A kezelt adatok kore: Munkavallalo neve, lednykori neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
személyi 1g.sz., lakcim, lakohely, tartozkodasi hely, hozzatartozo neve, hozzatartozé sziiletési
helye és ideje, hozzatartoz6 TAJ szdma, hozzatartoz6 addszéma, hozzatartozo lakcime, a
rokoni fok.

Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.
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Az adatok taroliasanak hatarideje: A tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos adatok megorzésének hatarideje a vonatkozo jogszabalyok alapjan korlatlan. Az
adozassal és egyéb jarulékfizetésekkel kapcsolatosan kezel adatok megérzésének ideje, a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan 5-1 év.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A kezelt
adatokat, a bérszamfejtési, valamint hat6sagi adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitése
érdekében az Adatkezeld az alvéllalkozoja szdmara tovabbitja.

Az adatok forrasa, ha nem az érintettdl gyiijtotték azokat: Az adatok a munkavallal6tol,
az érintett nagykora hozzatartozgjatol, illetdleg az arra jogosult hatosagoktol szarmaznak.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XVI1. Munkavallalok tamogatasaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld, mint
munkaadé a vele munkaviszonyban 1évé munkavallalok szdmara egyedi esetekben, illetve
egyedi elbiralas alapjan tdmogatast biztosithat (munkaltatdi kdleson, szocidlis tamogatés, stb.)
Ezen tamogatasok nyujtasa, kifizetése és nyilvantartasa, valamint az ezekkel kapcsolatos
adozasi ¢s adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése érdekében a munkaltatd kezeli a
munkavallaléinak azon személyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozd jogszabalyok
szdmara eloirjdk, illetve lehetdvé teszik ¢és melyek adatok kezelése a fenti célok
megvalositasahoz elengedhetetleniil sziikséges. Az Adatkezel6 ezen adatokat az
elektronikusan €s papir alapon vezetett munkaiigyi nyilvantartasdban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzédjaruldsa, szerz6déses kotelezettség teljesitése

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld (munkaltatd) részérdl az érintett (munkavallalo) részére
adando tdmogatés nyujtasanak megvalositasa.

A kezelt adatok kore: Munkavallalo neve, Munkavallalé Szem. ig. szdma, Sziiletési helye és
ideje, Anyja neve, TAJ szama, A timogatas jogcime, 0sszege, és koriilményei.

Az adattarolas médja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A vonatkoz6é add és szamviteli jogszabalyoknak
megfelelden korlatlan ideig tarolandé adatok.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: Az
adatokat az Adatkezel6 a konyvelési tevékenység elvégzése céljabol az alvallalkozoja
szamara tovabbitja, a konyvelési, bérszamfejtési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa
érdekében.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XVII. Palyazatokkal kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatinak és fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld,
miukodésével, illetve az altala folytatott gazdasagi tevékenységgel kapcsolatban, tamogatasok
¢s / vagy kedvezmények elnyerése érdekében alkalmanként részt vesz olyan palyazatokon,
melyekkel kapcsolatban sziikséges a munkavallaloinak, vagy leendé munkavallaloinak
személyes adatait is megadnia a palydzat kiir6ja szdmara. Az Adatkezel6 az ezen
palyazatokon torténd eredményes részvétel érdekében kezeli a munkavallaloinak azon
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személyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozé jogszabdlyok szdmara eldirjak, illetve
lehetové teszik €s melyek adatok kezelése a fenti célok megvaldsitasdhoz elengedhetetlentil
sziikséges. Az Adatkezeld ezeket az adatokat az elektronikusan és papir alapon vezetett
munkatigyi nyilvantartasaban és/vagy a palyazatokkal kapcsolatos dokumentéacidokban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett Onkéntes beleegyezése, az Adatkezeld szerzodésbol
adodo kotelezettségének teljesitése, valamint jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezelohoz palyazaton torténd részvételének, illetve a
palyazattal kapcsolatos folyamatok soran a kapcsolattartasnak a biztositasa.

A kezelt adatok kore: Munkavallalo neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, TAJ szama,
addazonosito jele, munkakore, lakcime, e-mail cime, telefonszama.

Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok taroldsanak hatirideje: A palyazat lezarasat kovetd 5+1 évig, vagy az
Adatkezeld ezzel kapcsolatban felmeriild jogos érdekeinek érvényesithetdségéig, illetve
kotelezettségeinek  teljesithetoségéig. Amennyiben a palydzat sordn munkavallalok
tarsadalombiztositassal kapcsolatos adatait kezelik, ezek megdrzési ideje a vonatkozd
jogszabalyok alapjan korlatlan.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés sorian, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas torténik a palydzat kibocsatoja, illetve azon hatdsagok felé¢, melyekkel
kapcsolatban az Adatkezelonek a palyazat vonatkozasaban adatszolgaltatasi kotelezettsége
van.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XVII1. Csokkent munkaképességii munkavallalokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel$ altal
alkalmazott munkavallalok kozott foglalkoztat csokkent munkaképességili munkavallalokat is.
Ezen munkavallalok adatainak kezelése egyrészt a normal munkaképességi
munkavallalokéval azonos modon és azonos nyilvantartdsban torténik. Masrészt a
munkaképesség csokkenéssel Osszefiiggd adatokat a munkaltatdé az ezen koriilményekkel
kapcsolatban kapott tdmogatasok és kedvezmények igénybevétele céljabol, a munkatigyi
nyilvantartdsom beliil kiilon is kezelni. Ezen adatok kezelése soran az Adatkezeld kiilonos
hangsulyt fektet az adatok bizalmas, illetve titkos kezelésére, valamint arra, hogy az érintettek
személyiségi jogai semmilyen mddon ne sériilhessenek.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaltatd) jogi kotelezettségének, valamint a
munkaszerz0désbdl és a munkaviszonnyal kapcsolatban keletkezett egyéb szerzodésekbdl
megallapodasokbol adodo kotelezettségének teljesitése, tovabba az Adatkezeld jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Munkaviszony Iétesitése, fenntartdsa, megsziintetése. A
munkaszerzodésben foglalt kotelezettségek teljesitése ¢és jogosultsagok biztositasa.
Munkatigyi nyilvantartasok vezetése és a kotelez6d adatszolgaltatasok teljesitése.

A kezelt adatok kore: Az ¢érintett neve, munkakore, a munkaképesség csokkenésének foka,
valamint az ¢érintett alkalmazasiaval kapcsolatosan az Adatkezeld 4altal kapott
kedvezményekkel tamogatdsokkal kapcsolatos adatok.

Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.
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Az adatok tarolasanak hatiridejez A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek ¢és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megsziinését kovetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas torténik a konyvelést végzo alvallalkozas szdmara a hatosagi adatszolgaltatasi
feladatok elvégzése céljabol.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XIX. Munkahelyi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld, mint
munkaad6 kezeli a vele munkaviszonyban 1évé munkavallalok azon munkavégzésre valod
alkalmassagéval kapcsolatos egészségiigyi adatokat, melyek a munkaltatdé és a munkavallalo
kozott fennalld munkaszerzédésben foglaltak teljesitéséhez elengedhetetlentil sziikségesek ¢€s
mely adatok kezelését a vonatkozd jogszabalyok a munkaltatd szdmara eldirjak, illetve
lehetové teszik. A munkahelyi alkalmassagi vizsgalatot az ilizemorvos, illetéleg mas
szakorvosok végzik el, és az ezzel kapcsolatosa keletkezett dokumentumot a munkavallalonak
adjék at, aki azt tovabbitja a munkaad6 felé. Ezen munkéra valé alkalmassaggal kapcsolatban
keletkezett és a munkaad¢ altal kezelt dokumentumok nem tartalmaznak részletes adatokat az
érintett egészségiigyi allapotat illetéen, minddssze a munkavallald adatait és az alkalmassag
tény¢t tiinteti fel rajta a kiallitoé orvos. Az Adatkezeld az e korbe tartozd adatokat papir alapon
vezetett munkaiigyi nyilvantartasaban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) és az érintett (munkavallald) kozott
megkotott szerzodés teljesitése, valamint az Adatkezeld jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése, fenntartasa céljabol a munkavallald, vagy a
munkéra jelentkez6 személy adott munkakdrre vald alkalmassaganak ellendrzése,
alatamasztasa.

A kezelt adatok kore: Munkavallalo neve, sziiletési helye €s ideje, anyja neve, TAJ szama,
valamint az ellendrzés id6pontja, helye és eredménye.

Az adattarolas modja: papir alapti adatbazisban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek €s jogosultsdgainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kovetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XX.  Munkavallalok képzéseivel oktatasaival kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld, mint
munkaad6 és az érintett, mint munkavallalo kozott fennalld6 munkaviszonnyal kapcsolatos
szerzOdések alapjan, illetdleg az ezen szerzOdésekben foglaltak betartasa érdekében az
Adatkezeld oktatdsokat, képzéseket szervez az érintettek szdmara, vagy e célbdl lehetové
teszi, hogy az ¢érintettek oktatdsokon, képzéseken vegyenek részt. E tevékenységgel
kapcsolatban az Adatkezeld az érintettek azon személyes adatait kezeli, melyek a fenti célok
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elérése érdekében feltétleniil sziikségesek, és melyek kezelését a vonatkozd jogszabalyok
kotelezové, illetve lehetové teszik. A munkavallalok oktatasaval képzésével kapcsolatos
adatokat az Adatkezeld a papir alapu és elektronikus munkaiigyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, szerzddéses kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az érintett részvételének biztositasa, azon oktatasokon képzéseken,
melyeket a munkaltatdé valamilyen formaban tamogat, vagy szerzddésben eldir a
munkavégzéssel kapcsolatban.

A kezelt adatok kore: A munkavallal6 neve, leanykori neve, sziiletés helye és ideje, lakcime,
anyja neve, beosztasa, TAJ szdma, addazonositod jele, az oktatdssal, képzéssel kapcsolatos
koriilmények.

Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltat6 munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek ¢és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimdalisan a munkaviszony
megsziinését kovetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas esetenként akkor torténik, ha az oktatast, vagy a képzést kiils6 cég tartja.
(Ezen kiilsd szolgaltato neve elére nem meghatarozhato.)

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXI. Munkavallalok munkavégzésének ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld, mint
munkaadé a munkavédelmi ¢és adatvédelmi szabalyok betartdsa, a biztonsagos
munkakoriilmények biztositdsa, valamint a jogos gazdasagi és lizleti érdekeinek védelme
érdekében rendszeresen ellendrzi a munkavallalok munkavégzését és a rendelkezésiikre
bocsatott munkaeszk6zok hasznalatat. Ezen ellendrzések soran a munkaad6d nem sértheti a
munkavallalok személyiségi jogait €s meéltosagat. Az ellendrzések nem terjedhetnek ki
indokolatlan teriiletekre, nem lehetnek a munkavallalé szamara sértd, vagy zaklato jellegiiek.
Az ellendrzésekkel kapcsolatban késziilt feljegyzéseket és jegyzOkonyveket a munkaado a
munkaiigyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaltatd) adatvédelmi és munkavédelmi
jogszabalyokbol adodo kotelezettségének teljesitése, valamint gazdasagi és tizleti érdekeinek
védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld (munkaadd) adatvédelmi és munkavédelmi
jogszabalyokbol adodo kotelezettségének teljesitése, valamint jogos gazdasagi és lzleti
érdekeinek védelme, biztositdsa az ¢érintettek (munkavallalok) munkavégzésének és a
rendelkezésiikre bocsatott munkaeszkdzoknek az ellendrzésén keresztiil.

A Kezelt adatok kore: A munkavallalo neve, leanykori neve, sziiletési helye és ideje,
beosztasa, valamint az ellendrzés koriilményei.

Az adattarolas médja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellenérzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellendrzéssel
kapcsolatban felmeriilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetoségéig.
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Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas torténik, a munkavédelmi ellendrzéseket végzo alvallalkozé a szamaéra.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XXII. Munkavallalok munkavégzésre alkalmas allapotanak ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld, mint
munkaadé a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségeinek betartdsa, a
biztonsagos munkakdrnyezet biztositdsa, valamint jogos gazdasagi és izleti érdekeinek
védelme érdekében, rendszeresen ellendrzi a munkavallalok munkavégzésre alkalmas
allapotat. Ezen ellenérzések sordn a munkaadé nem sértheti a munkavallalok személyiségi
jogait €s méltosagat. Az ellendrzések nem terjedhetnek ki indokolatlan teriiletekre, nem
lehetnek a munkavallald szamara sértd, vagy zaklatdé jelleglick. Az ellenérzésekkel
kapcsolatban késziilt feljegyzéseket ¢és jegyzOkonyveket a munkaadé a munkaiigyi
nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és tizleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld (munkaad6) munkavédelmi jogszabalyok betartatdsaval
kapcsolatos jogi kotelezettsége (1993. évi XCIIL. tv. 60. § 1.) bek., Mt. 52.§ (1.)bek. a.), b)
pont.), valamint jogos gazdasagi és iizleti érdekeinek védelme, biztositdsa az érintettek
(munkavéllalok) munkavégzésre alkalmas allapotdnak ellendrzésével.

A kezelt adatok kore: Munkavallaldo neve, beosztasa, sziiletési helye és ideje, valamint az
ellendrzés eredménye.

Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellenorzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellendrzéssel
kapcsolatban felmertilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetdségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas torténik, a munkavédelmi ellenérzéseket végzo alvallalkozo szamara.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXI111. Munkavallalok munkahelyi e-mail fiokjanak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld (munkaado)
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbol adodo kotelezettségeinek betartdsa, illetve
munkavallalokkal torténd betartatasa, valamint a jogos gazdasagi és iizleti igényeinek
érvényesitése érdekében ellendrzi az érintettek munkahelyi e-mail fidkjanak hasznalatat. Az
érintettek a munkahelyi e-mail fidkjukat sajat céljukra nem hasznéalhatjak fel, azt kizarolag a
munkavégzésiik soran a munkavégzéssel kapcsolatban hasznalhatjak. Ezen ellenérzések soran
a munkaadoé nem sértheti a munkavallalok személyiségi jogait és méltosagat. Az ellenérzések
nem terjedhetnek ki indokolatlan teriiletekre, nem lehetnek a munkavallalé szamdara sértd,
vagy zaklato jelleglieck. Az ellendrzésekkel kapcsolatban késziilt feljegyzéseket ¢és
jegyzbékonyveket a munkaadé a munkaiigyi nyilvantartasban kezeli.
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Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és tlizleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld (munkaadd) jogszabalyokbdl adddo, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartdsa, illetve munkavallalokkal torténd betartatasa,
valamint az Adatkezelé jogos gazdasagi és iizleti érdekeinek védelme, az érintettek
munkavégzésének ¢és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok, illetve szoftverek
alkalmazasanak az ellendrzésén keresztiil.

A kezelt adatok kore: e-mail cim a hozzaférési kodokkal, céges e-mailekben szerepld
adatok.

Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellenérzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellendrzéssel
kapcsolatban felmeriilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetdségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXIV. Munkavallalok céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezelé (munkaado)
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbol adodd kotelezettségeinek betartasa, illetve
munkavallalokkal torténd betartatasa, valamint a jogos gazdasagi és lzleti igényeinek
érvényesitése érdekében ellendrzi az érintettek munkahelyi mobiltelefon hasznalatat. Az
érintettek a munkahelyi mobiltelefonjukat sajat céljukra nem hasznalhatjak fel, azt kizarélag a
munkavégzésiik sordn a munkavégzéssel kapcsolatban hasznéalhatjdk. Ezen ellendrzések soran
a munkaadd nem sértheti a munkavallalok személyiségi jogait €s méltdsagat. Az ellendrzeések
nem terjedhetnek ki indokolatlan teriiletekre, nem lehetnek a munkavallalé szamdara sértd,
vagy zaklatdo jellegick. Az ellendrzésekkel kapcsolatban késziilt feljegyzéseket ¢&s
jegyzokonyveket a munkaad6 a munkaiigyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaadd) jogszabalyokbol adodo,
kotelezettségének teljesitése, valamint az Adatkezeld jogos gazdasagi és iizleti érdekeinek
védelme.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezelé (munkaado) jogszabalyokbdl adodo, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartasa, illetve munkavallalokkal torténd betartatasa,
valamint az Adatkezelé jogos gazdasagi és izleti érdekeinek védelme, az érintettek
munkavégzésének ¢és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok, illetve szoftverek
alkalmazasanak az ellendrzésén keresztiil.

A Kezelt adatok kore: Név, telefonszam, céges telefon hivaslistdja
Az adattarolas médja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellendrzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellendrzéssel
kapcsolatban felmeriilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetoségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
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Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXV. Munkavallalok céges computerének és egyéb mobil eszkozeinek ellendrzésével
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld (munkaado)
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbol adodd kotelezettségeinek betartdsa, illetve
munkavallalokkal torténd betartatasa, valamint a jogos gazdasagi és ilizleti igényeinek
érvényesitése érdekében ellenérzi a munkavallalok (érintettek) munkahelyi computerének
hasznalatat. Az érintettek a munkahelyi computeriiket sajat céljukra nem hasznalhatjak fel, azt
kizarolag a munkavégzésiik soran a munkavégzéssel kapcsolatban hasznalhatjadk. Ezen
ellendrzések soran a munkaadd nem sértheti a munkavallalok személyiségi jogait ¢és
méltosagat. Az ellendrzések nem terjedhetnek ki indokolatlan teriiletekre, nem lehetnek a
munkavallalo szamara sértd, vagy zaklato jellegiiek. Az ellendrzésekkel kapcsolatban késziilt
feljegyzéseket és jegyzOkonyveket a munkaad6 a munkaiigyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és iizleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld (munkaadod) jogszabalyokbol adodo, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartasa, illetve munkavéllalokkal torténd betartatdsa,
valamint az Adatkezelé jogos gazdasagi és izleti érdekeinek védelme, az érintettek
munkavégzésének ¢és a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zok, illetve szoftverek
alkalmazéséanak az ellendrzésén keresztiil.

A Kkezelt adatok kore: Név, haszndlt eszkdz megnevezése, vizsgalt koriilmények, vizsgalt
eszkoz.

Az adattarolas médja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellendrzéssel
kapcsolatban felmeriilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetdségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXVI. Munkahelyi IT rendszerhez val6 hozzaférési jogosultsagokkal és belépésekkel
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld (munkaado)
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbol adddo kotelezettségeinek betartasa, illetve
munkavallalokkal torténd betartatdsa, valamint a jogos gazdasagi és iizleti igényeinek
érvényesitése érdekében a munkahelyi IT rendszerekhez vald hozzaférési jogosultsdgokkal és
belépésekkel kapcsolatos személyes adatkezelést végez. Ezen adatkezelési folyamata sordn a
papir alapti és elektronikus munkatigyi adatbédzisaban, zart boritékban, nyilvantartja a
munkavallalok naplozott hozzaféréseit a vallalkozas IT rendszereihez. A munkavallalok a
véllalkozas fent emlitett IT rendszereit sajat céljukra nem hasznalhatjak fel, azokat kizarolag a
munkavégzésiik sordn a munkavégzéssel kapcsolatban hasznalhatjadk. A munkaadd a
munkaiigyi adatbazisdban nyilvantartja tovdbba, hogy mely munkavallalo, mely IT,
eszk6zhdz, szolgaltatashoz, illetve az IT rendszer mely részeihez rendelkezik felhasznaloi
jogosultsagokkal.
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Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és tlizleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaadd) jogszabalyokbdl adddo, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartdsa, illetve munkavallalokkal torténd betartatasa,
valamint az Adatkezelé jogos gazdasagi és iizleti érdekeinek védelme, az érintettek
munkavégzésének ¢és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok, illetve szoftverek
alkalmazasdnak az ellenOrzésén, valamint a hozzaférési kodok ¢és jogosultsagok
nyilvantartdsan keresztiil.

A kezelt adatok kore: Munkavallaldo neve, beosztidsa IT rendszerekhez vald hozzaférési
adatai és naplozott IT hozzaférései.

Az adattarolas médja: papir alapu és elektronikus adatbazisban.

Az adatok tarolasanak hataridejez A munkaltat6 munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek ¢és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megsziinését kovetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXVIl. Munkahelyi balesetekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: A munkaltaté, mint
Adatkezel6 a vonatkoz6 jogszabalyokban foglalt kotelességének eleget téve kivizsgalja, vagy
kivizsgéltatja a véllalkozas mikodésével kapcsolatosan tortént munkabaleseteket. A
kivizsgalasok eredményét kiilon papir alapti ¢és elektronikus mappaban a megfeleld
adatvédelmi intézkedések betartdsaval, bizalmasan kezeli. A kivizsgédldsok eredményeként
keletkezett, egyes dolgozokat érintd dokumentumok, a dolgozdk irataithoz csatolva a
munkaiigyi nyilvantartasban is elhelyezésre keriilnek. A munkabalesetek kivizsgaldsa soran
az Adatkezel6 ezen Szabalyzatban foglaltak szerint jar el. A r4juk vonatkozo adatkezelési
tajékoztatoban foglaltakat a munkavallalok a munkaszerz6dés megkotését megelézéen
megismerhették és az szdmukra a cég székhelyén 1évd iroddban munkaidében barmikor
elérhetd. A kivizsgalasban érintett, azon személyek szamara, akik nem tartoznak a cég
munkavallaloi allomanyaba, a meghallgatasukat megel6zden a kivizsgalast végzd lehetove
teszi a rajuk vonatkozo6 adatkezelési tajékoztatd megismerését és irasbeli nyilatkozatot vesz
fel az adatkezeléshez valo hozzdjarulassal kapcsolatban.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld jogi kotelezettségének teljesitése. (1993. évi
XCIIL tv. a munkavédelemrdl.)

Az adatkezelés célja: A munkahelyi balesetek kivizsgaldsa, a balesetek koriilményeinek
tisztazasa.

A kezelt adatok kore: Az ‘érintett neve, lednykori neve, sziiletésének helye, ideje,
telefonszdma, e-mail cime, valamint a balesettel kapcsolatos koriilmények.

Az adattarolas médja: elektronikus és papir alaptl adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hataridejez A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek ¢€s jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszlinését kovetd 3 évig.
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Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbités torténik, a munkavédelmi ellendrzéseket végzo alvallalkozo szamara.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXVIII. Munkaltatéi kivizsgalasokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatianak és fobb koriilményeinek leirasa: A munkaltat6, mint
Adatkezeld a jogos gazdasagi ¢és iizleti érdekeinek védelme érdekében a rendelkezésére allo
jogszerl eszkozok felhasznalasaval kivizsgalja a vallalkozas miikodésével kapcsolatos, vagy a
vallalkozast mas modon érintd azon tudomdésara jutott eseteket, ahol szabalysértés,
blincselekmény, vagy egyéb jogsértés gyantja meriil fel. A kivizsgalasok eredményét kiilon
papir alapu és elektronikus mappaban a megfeleld adatvédelmi intézkedések betartasaval,
bizalmasan kezeli. Amennyiben a kivizsgalas eredménye valamely munkavallaloval
kapcsolatos relevans adatokat tartalmaz, Gigy a vizsgalat anyaganak kivonatai a munkatigyi
nyilvantartasban is elhelyezésre keriilnek.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezelé (munkaltaté) gazdasagi és iizleti érdekeinek
védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaadd) jogos gazdasagi és ilizleti érdekeinek
védelme, biztositasa azon esetek kivizsgdldsdn keresztiil, melyekkel kapcsolatban
blincselekmények, szabalysértések, vagy egyéb jogsértések gyantija meriil fel.

A Kkezelt adatok kore: A munkavallald neve, leanykori neve, sziiletési helye és ideje,
beosztasa, valamint a vizsgalat koriilményei és megallapitasai.

Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A kivizsgalas lezardsatol szamitott 3 évig, vagy a
kivizsgélds eredményeivel kapcsolatban felmeriilt kotelezettségek, illetve jogos igények
érvényesithetdségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXIX. Hatosagi megkeresésekkel kapcsolatos személyes adatkezelések

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezelonek, mint
munkaltatonak torvényi kotelezettsége, hogy a hozza érkezd hatosagi megkeresésekre,
megfeleld valaszokat adjon a megkeresést kiildo hatosagok felé. Ezzel kapcsolatban sor
kertilhet az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok jogszabalyoknak megfeleld keretek
kozott torténd tovabbitasara is. A hozzd érkezd — munkavallalok személyir adataival
kapcsolatos - hatosagi megkereséseket, valamint az azokkal kapcsolatban adott valaszokat az
Adatkezeld a személyligyi nyilvantartdsban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld jogi kotelezettségének teljesitése.
Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6hoz érkezd hatosagi megkeresések teljesitése.

A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, lednykori neve, sziiletési helye és ideje,
beosztasa, valamint a megkereséssel kapcsolatos adatok.
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Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok taroliasanak hatarideje: A hatosadgi megkeresés teljesitésétdl szamitott 3 évig,
illetéleg az Adatkezeld megkereséssel kapcsolatos kotelezettségeinek és jogosultsagainak
megszinéséig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas torténik a megkeresést kiildé hatosag felé, a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XXX. Céges gépjarmiivekkel, illetve GPS jarmiikoveto rendszer alkalmazasaval
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa leirasa: Az Adatkezeld,
mint munkaad6 és az érintettek (munkavallalok) kozott 1étrejott munkaszerzddések teljesitése,
tovabba a jogos gazdasagi ¢€s lizleti igényeinek érvényesitése érdekében ellendrzi az érintettek
altal hasznalt cégautdk és cég altal hasznalt teherautok felhasznalasat. A cégautdk ellendrzése
azt Utnyilvantartas alapjan, a cég altal hasznalt teherautok ellendrzése, az azokba telepitett
GPS nyomkdvetd rendszereken keresztiil torténik.

A cég altal hasznalt teherautokat a dolgozok sajat céljukra nem hasznalhatjak fel, azt
kizarolag a munkavégzésiik soran a munkavégzéssel kapcsolatban hasznalhatjdk. Ezen
ellendrzések soran a munkaaddé nem sértheti a munkavallalok személyiségi jogait és
méltosagat. Az ellendrzések nem terjedhetnek ki indokolatlan teriiletekre, nem lehetnek a
munkavallalé szdmara sértd, vagy zaklaté jelleglick. Az ellendrzésekkel kapcsolatban késziilt
feljegyzéseket, jegyzokonyveket és tablazatokat a munkaadé a munkaiigyi nyilvantartasban
kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaadd) és érintett (munkavallalo) kozott
fenndll6 munkaszerzddés teljesitése, illetve az Adatkezeld gazdasagi és lizleti érdekeinek
védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld (munkaadd) és az érintett (munkavallald) kozott
létrejott munkaszerzddés teljesitése, valamint az Adatkezeld jogos gazdasagi és tzleti
érdekeinek védelme, biztositdsa az érintett munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott
munkaeszk6zok alkalmazasanak az ellendrzésén keresztiil.

A Kezelt adatok kore: Gépjarmiivezetd neve, telefonszama, gépjarmii rendszdma, gépkocsi
mozgasa.

Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellendrzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellendrzéssel
kapcsolatban felmeriilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetdségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas torténik a GPS nyomkovetd rendszert lizemeltetd alvallalkozd részére, a
szolgaltatas biztositasa érdekében.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
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Az Adatkezelo altal iizemeltetett honlappal kapcsolatban megvalosulo
személyes adatkezelések

XXXI. A honlap latogatdival torténé levelezés soran megvalosulé személyes
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fébb koriilményeinek leirdsa: A honlap latogatdinak
lehetdsége van arra, hogy a honlapon feltiintetett e-mailes elérhetdségek valamelyikén
tajekozodasi, vagy ligyintézési céllal e-mail lizenetet kiildjenek az Adatkezeld (lizemeltetd)
szamara. Az Adatkezeld ezen e-maileket, az e Szabalyzatban megfogalmazott adatvédelmi
belsé szabalyozasa alapjan kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett 6nkéntes hozzajarulasa, illetve az Adatkezel6 jogos
érdeke.

Az adatkezelés célja: A honlap latogatoival torténd kapcsolattartas, illetve az iigyfelekkel
kapcsolatos iligyintézés menetének biztositasa.

A Kkezelt adatok kore: Az érintett neve, lakcime, tartézkodasi helye, e-mail cime,
telefonszama, a levelezés tartalma.

Az adattarolas médja: elektronikus és papir alapt adatbazisokban.

Az adatok taroliasanak hatarideje: A folyamatos levélvaltast befejeztét kovetd 1 év,
illetdleg az Adatkezeld ezzel kapcsolatban felmeriild jogos érdekeinek érvényesithetdségéig,
illetve kotelezettségeinek teljesithetéségéig. Amennyiben a kapcsolatfelvételt kovetden az
érintett az Adatkezeld ligyfele lesz, Uigy az adatait az Adatkezeld, az ligyféladatainak
nyilvantartasaig kezeli.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXXII. A honlapon megadott telefonszamon keresztiil torténo kapcsolatfelvétel
esetén megvalosulo adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fobb koriilményeinek leirasa: A honlap ilizemeltetdje
(Adatkezeld) a honlapon megadja azon telefonos elérhet6ségeket, melyeken keresztiil az
iizemelteto szolgaltatasaival kapcsolatban az érdeklddok bovebb felvilagositast, vagy szakmai
tanacsokat kaphatnak. Ezen telefonos elérhetdségeken torténd kapcsolatfelvétel fOszabaly
szerint anonim ¢és nem kotott személyes adatok megaddsahoz. Azonban amennyiben az
érintett ezt kifejezetten kéri, vagy ha az ligyintézéshez ez sziikséges az lizemeltetd képviseldje
a tovabbi iligyintézés érdekében rogzitheti az altala megadott személyes adatokat. A
telefonbeszélgetések sordn az ligyfelek altal az Adatkezeld tudomasara hozott személyes
adatokat az Adatkezel6 az indokolt esetekben, az tigymenet érdekében papir alapon és / vagy
elektronikusan rogziti és a papir alapu illetve elektronikus tligyfélnyilvantartasaba kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett 6nkéntes hozzajarulasa, illetve az Adatkezeld jogos
érdeke.

Az adatkezelés célja: Az iigyfelek szamara a kényelmes, gyors, hatékony és tavolrdl torténd
igyintézés lehetOségének a biztositasa, tovabba az ezen szolgéltatds vonatkozéasaban
esetlegesen sziikségessé valo kapcsolattartds biztositasa.
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A kezelt adatok kore: Az érintett neve, lakcime, tartdzkodasi helye, e-mail cime,
telefonszama, az érintett altal a telefonos kapcsolatfelvétel soran kozolt egyéb koriilmények.

Az adattarolas méodja: elektronikus €s papir alapi adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A telefonos iligyintézés lezarultat kovetd év 12. ho 31-
¢ig, vagy az iigyféladatok nyilvantartasaig, illetdleg az Adatkezeld ezen tevékenységekkel
kapcsolatban felmeriild jogos érdekeinek érvényesithetdségéig, illetve kotelezettségeinek
teljesithet0ségéig. Amennyiben a kapcsolatfelvételt kovetden az érintett az Adatkezeld
iigyfele lesz, igy az adatait az Adatkezeld, az ligyféladatainak nyilvantartasaig kezeli.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

16. Az adatkezelési folyamatok szervezése, iranyitasa, felel6ségi szintjei

Az Adatkezeld adatkezelési folyamatainak szervezéséért, végrehajtasaért, valamint az e
Szabalyzatban foglaltak betartasaért elsddlegesen a vallalkozas vezetd tisztségviseldje tartozik
felelosséggel.

Az Adatkezeld adatkezelési folyamataiban részvevd, abban részfeladatokat -ellato
munkavallaléi és megbizottjai (Adatkezelést végzok) pedig sajat feladatellatasuk soran
tartoznak felelosséggel az adatvédelmi és adatkezelési szabalyok betartasaért.

Az Adatkezel¢ Adatvédelmi megbizottja ellatja a vallalkozas adatkezelési tevékenységével
kapcsolatos altalanos feladatokat, ellendrzéseket végez, figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat, sziikség esetén javaslatokat tesz a Szabalyzat és az adatkezelési tdjékoztatok
modositasara, igény szerint felvildgositast ad az érintetteknek, javaslatokat tesz a vezetd
tisztségviseld felé a sziikségesnek tartott intézkedések vonatkozasaban valamint kapcsolatot
tart a hatésagokkal.

17. Az adatkezelési folyamatok, valamint adatvédelmi szabalyok
betartasanak ellenorzése

Az Adatkezeld vezetd tisztségviseldje és helyettese, tovabba az adatvédelmi megbizott
rendszeresen ellendrzik az adatkezelést végzok altal folytatott adatkezelési tevékenységet,
valamint az adatvédelmi szabalyok betartasat, a folyamatok szardproba szerli ellendrzésével,
valamint egyes részteriiletek tervszerli, atfogd ellendrzéseivel. Az ellendrzések eredményei
kiértékelésre keriilnek, mely értékelések alapjan, sziikség esetén az adatkezelési folyamatok,
illetéleg a Szabalyzat modositasara is sor keriilhet.

Az ellendrzések soran az ellendrzést végzok az adatkezelési hibak mellett vizsgaljak dolgozdk
fegyelmi feleldsségének kérését is. Indokolt esetekben sor keriilhet az Adatkezelést végzok
fegyelmi felelésségre vonasara is.

Az ellendrzések a fentieken tul kiterjednek azon eszkozokre, berendezésekre, szoftverekre és
hardverekre is, melyek az Adatkezelénél folytatott adatkezelések soran alkalmazasra,
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felhaszndlasra keriilnek. A felmeriild hibak kijavitasara az ellendrzés végzdje soron kiviil
intézkedik.

18. Zaro rendelkezések

Ezen Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat 2019.03.01-¢én 1ép hatalyba és visszavonasaig,
illetéleg modositasaig érvényes. Az adatkezeld fenntartja a jogot a Szabalyzat modositasara,
mely moédositasrol az érintetteket megfeleld modon téjékoztatja. A Szabalyzat Modositasara
az Adatkezel6 vezetd tisztségviseldje jogosult.

A Szabalyzat mindenkor hatdlyos valtozata az adatkezelést végzdk szdmara oktatasra keriil,
illetéleg teljes terjedelmében megismerhetd, tanulmanyozhat6é ¢és munkaidében cég
sz€khelyén 1év0 gazdasagi iroddban hozzaférhetd. Ezen tulmenden az Adatkezeld altal
folytatott adatkezelésekkel kapcsolatos tajékoztatok, melyek a Szabéalyzat megfeleld részeinek
kivonatat tartalmazzak, az érintettek szamdara elérheték az adott adatkezelési folyamat
vonatkozasaban szokasos kapcsolattartasi pontokon.

Tatabanya, 2019.03.01.

Horvath Lajos
Ugyvezeto
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9.

szamu melléklet

szamu melléklet

szamu melléklet

szamu melléklet

szamu melléklet

szamu melléklet

szamu melléklet

szamu melléklet

szamu melléklet

10. szamu melléklet

11. szamu melléklet

12. szamu melléklet

19.Mellékletek

Titoktartasi nyilatkozat

JegyzOkonyv adatok megsemmisitésérol
Adatfeldolgozo6i szerz6dés

Adatfeldolgozok felsorolasa

Adattovabbitasok nyilvantartasa

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
Erdekmérlegelési teszt

Jkv. adatkezelési, adatvédelmi oktatds megtartasarol
Nyilatkozat maganszemély ligyfelek, vasarlok részére
Nyilatkozat személyes adatok hozzajar. alap. kezeléséhez
Nyilatkozat munkaviszonnyal kapcs. adatkezeléshez

Nyilatkozat hozzatartozo6 adatainak kezelésével kapcs.
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